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Ocenianie —

SPOSOD

na zmiane systemu

Wojciech Szulc

Jednym z najwiekszych mankamentow polskiego systemu nauczania

jest ocenianie i ocena sama w sobie. Czy w ramach prawa szkolnego

mozna dokona¢ zmian w ocenianiu, tak by poméc uczniom odzyskac

che¢ do nauki nieuwarunkowang wyscigiem po wyzsze stopnie, ktore

zagwarantujg im spokéj w domu i szkole?

réba oceny wysitkéw, poswiecanego czasu i za-

angazowania, predyspozycji i mozliwosci psy-

chofizycznych dziecka w opanowaniu podstawy

programowej przy pomocy niewiele méwigcej
o umiejetnosciach szesciostopniowej skali zabija wszelka
che¢ do poszerzania swoich horyzontéw i motywacje do na-
uki. Bo jaki jest cel tej nauki? Nie jest nim zdobycie wiedzy,
ksztattowanie umiejetnosci, ani samodoskonalenie i rozw6j
osobisty. Nie jest nim réwniez odkrywanie swoich mozli-
wosci i pasji, ktére moglyby w przysztosci poméc mtodemu
cztowiekowi w odnoszeniu sukceséow, efektywnym zaist-
nieniu na rynku pracy i spelnieniu.

2SZOSTKA" 1 »PIATKA" GWARANC]JA SPOKOJU

Caty (jakze iluzoryczny) sens edukacji sprawdza sie do pro-
stego pytania, ktére dziecko styszy po powrocie do domu: ,,Co
dostates/dostatas ze sprawdzianu?” Odpowiedz ,,sze$¢” lub
~pie¢” zatatwia i zamyka sprawe definitywnie, ,cztery” lub
+trzy” sa powodem do zaniepokojenia ze strony rodzica i na-
tychmiastowego zatrudnienia prywatnego korepetytora, by
dziecko nie miato gorszych wynikéw od dziecka sasiada, z kolei
»dwa” lub ,jeden” oznacza szereg kar w postaci ograniczonego
dostepu do internetu, komputera, konsoli czy zakazu spotkan
ze znajomymi. A czego dowiadujemy sie o dziecku dzieki tym
cyferkom? Doktadnie niczego.

Najwyzszy czas na zmiane: uczen nie powinien by¢ zaktad-
nikiem systemu, to system ma za zadnie umozliwi¢ dziecku
rozwdj, rozbudzi¢ w nim gtéd wiedzy, mobilizowaé, motywowac,
zachecaé. Szara rzeczywisto$¢ jest jednak inna. Do§wiadczony
uczen wie, jak przetrwaé w systemie i jego wysitki skoncen-
trowane sg na zapewnieniu sobie odpowiedniej ,metki” w po-
staci wartosci punktowej, gwarantujacej spokéj, wolny czas
i mozliwos¢ realizowania sie na kazdym - byle niezwiazanym
ze szkota i nauka - polu.

Operatywny rodzic z kolei czuwa, by z okreslonych przed-
miotéw (najczesciej Scistych, z ktérych przewaznie trudniej
o dobre oceny) zorganizowaé dziecku wsparcie korepetyto-
réw przygotowujacych je do kolejnych ,popraw” i ,zaliczen”.
Dzieki tym prostym zabiegom w czerwcu na dnie szuflady
znajdzie sie kolejne §wiadectwo z wyréznieniem i wszyscy
beda szczesliwi. Nie jest to hipotetyczny scenariusz, tak wy-
gladaja moje obserwacje jako dyrektora gimnazjum, a obecnie
szkoty podstawowej, ktdre sktonity mnie do refleks;ji i proby
zmienienia sytuacji.

NOWA KULTURA UCZENIA

Oczywiscie polska szkota bez ocen jest mrzonka i marzeniem
Scietej gtowy, gdyz wymagatoby to zmiany catego systemu o§wia-
ty, a o to raczej trudno. Warto pokusic sie jednak o stworzenie
kultury uczenia, na bazie ktérej mozna bytoby sukcesywnie
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wprowadzaé elementy oceniania ksztattujacego, az zblizymy
sie do granicy, gdzie jedyna ,,oceng” w jej obecnym rozumieniu
bedzie ta na §wiadectwie koricowym, ,wystawiona” przez §wia-
domego swoich umiejetnosci i posiadanej wiedzy ucznia przy
wsparciu i akceptacji ze strony nauczyciela i rodzica.

Jakkolwiek utopijnie to brzmi, sposobno$c¢ do rozpoczecia
procesu zmian znajduje w oddziatach edukacji wczesnosz-
kolnej, gdzie obecnie nauczyciele staraja sie unika¢ oceniania
systematycznego za pomocg rozmaitych alternatyw (stoneczek,
chmurek, ,buziek” itp.), ktére pomimo przetozenia na koricowa
ocene opisowg, stanowia jednak substytut ocen w ich klasycz-
nym rozumieniu.

OCENIANIE KSZTAEXTUJACE OD I KLASY
Systemowe wprowadzenie idei oceniania ksztattujacego wnaj-
mtodszych oddziatach nie jest juz innowacjg, jednak stanowi
novum, dzieki ktéremu na wyzszych poziomach uczniowie beda
posiadali juz odpowiednie nawyki, beda potrafili samodzielnie
uczy¢ sie, wyciagaé wnioski, dokonywa¢ obiektywnej samooceny
izarzadzac procesem edukacji i rozwoju. Jest to o tyle istotne, gdyz
to wtasnie pierwsze do§wiadczenia
edukacyjne przesadzajg o tym, kim
staje sie dziecko i utrwalajg w nim
nawyki myslenia oraz rozumienia,
ajednoczesnie sa zrodtem trudnych
do pézZniejszej zmiany struktur
wiedzy, procedur intelektualnych,
motywoéw podejmowanych dziatan
poznawczych i zdolnosci do refleksji.
Wystarczy spedzi¢ kilkanascie
minut na obserwacji zaje¢ w klasie
I szkoty podstawowej, by znalez¢
empiryczne potwierdzenie powyz-
szych stéw. Najmtodsi nie sg jeszcze
przywigzani do ocen, majg w sobie
niczym nieskazony gtéd wiedzy,
zaufanie do szkoty, bezwarunko-
wa akeceptacje narzucanych zasad
iform pracy, ale przede wszystkim
rados¢ichec¢ do nauki. To wtasnie oni
maja szanse stac sie prekursorami
ijednoczesnie promotoramizmian,
ktére sprawia, ze uwaga wszyst-
kich zaangazowanych w proces
edukacyjny skoncentruje sie nie
na uzyskiwanych ocenach, lecz na
rzeczywistych efektach ksztatcenia.

PODJECIE KONKRETNYCH DZIALAN

W celu zmiany zasad oceniania wewnatrzszkolnego wystarczy

wykonaé pie¢ pozornie prostych krokéw, wymagajacych od

dyrektora bezwarunkowej wiary w sukces i sens podejmowa-
nych dziatan:

1. Szkolenie catego grona pedagogicznego w zakresie ele-
mentow oceniania ksztattujacego - koniecznie z udziatem
autentycznego pasjonata i znawcy tematu stosujacego
z powodzeniem omawiane metody. W obecnej ,sytuacji
o$wiatowej” tylko charyzmatyczny praktyk jest w stanie
rozpali¢ iskre, ktéra wznieci ogienn wérdd tych, na ktérych
dyrektor moze liczy¢. Nalezy mie¢ oczywiscie na uwadze
opdr przynajmniej czesci grona pedagogicznego, jednak
kazdy nauczyciel przez ,,duze N”, ktéry zapali sie do pomysty,
jest juz wielkim zwyciestwem. Jesli sam zaakceptuje fakt,
ze jego wieksze zaangazowanie i - nie ukrywajmy - wiek-
szy naktad pracy przeltoza sie bezposrednio na osiagniecia
i funkcjonowanie ucznia w szkole, naszym ,,dyrektorskim”

zadaniem pozostanie wspieranie, motywowanie i nagra-

dzanie go w ramach dostepnych srodkéw.
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Piotr Kopka

nauczyciel jezyka polskiego, egzaminator

~Mysle, ze polska szkota bez ocen nie jest marzeniem Scietej
gtowy, lecz catkiem realna szansa na zmiane. Oczywiscie, ko-
nieczne sa nie tylko atrakcyjne i tatwo dostepne szkolenia w za-
kresie oceniania ksztattujacego, ale przede wszystkim zapaleni
popularyzatorzy szkoty bez cyferek. Tacy, ktorzy pochwalag sie
sukcesami w pracy dydaktycznej, a tym samym zaraza nimi
kolezanki i kolegdw. Ja datem sie witasnie takim nauczycielom
namowic na rezygnacje z klasycznych ocen i jestem z tego za-
dowolony. Zamiast tréjek i czwoérek wystawiam komentarze
do wypracowan, opowiadan, karty pracy i innych zadan, co
sprawia, ze efekty sa bardziej satysfakcjonujace dla wszyst-
kich - i dla uczniéw, i dla mnie. Im wiecej nauczycieli zacznie,
chocby stopniowo, odchodzi¢ od liczenia punktow, zastepujac je
komentarzem, tym szybciej uda sie stworzy¢ nowoczesniejszy,
mniej stresujacy i przyjazniejszy uczniom system edukacji”.

nych rozwiazan, to doskonaty sojusznik. Badzmy
jednak realistami - to trudne, gdyz spoteczenstwo
jest uwarunkowane i zaprogramowane. Rodzice
oczekuja wymiernych efektéw w postaci ocen,
informacji z wyprzedzeniem o zblizajacych sie
sprawdzianach itp. Tymczasem w zamian otrzymaja
np. komentarz opisujacy osiagniecia dzieckainie-
zapowiedziana diagnoze postepdw z zaznaczonymi
zielonym kolorem poprawnymi rozwigzaniami
i pozostawionymi do samodzielnej analizy (bez
dotychczasowych koszmarnych czerwonych
przekresleri i korekt) btedami. Rodzic, ktéry juz
zdazy przez trzy lata edukacji wezesnoszkolnej
przywykna¢ do takich zasad pracy i oceniania, be-
dzie jednak rozumiat i wspierat dziatania dyrektora
zmierzajace do rozszerzenia tego samego systemu
na klasy IV-VIII szkoty podstawowej. Oczekiwaé

2. Pozyskanie wsparcia, porad, przyktadéw dyrektoréw, ktérzy
podobne rozwigzania juz wprowadzili; jesteSmy wszak zachecani
do dzielenia sie tzw. dobrymi praktykami, co - méwiac dyplo-
matycznie - raz wychodzi gorzej, raz... gorzej. Pora pomysle¢
wreszcie o uczniu, zapomnie¢ o rywalizacji szkét, poniewaz
w zawodzie nauczyciela i funkcji dyrektora nie chodzi o to, by
ekscytowac sie wydumanymi rankingami, statystykamii poréw-
naniami - najwazniejszy jest uczen. Jesli pomyslimy o nim w skali
globalnej, zdotamy oddolnie modyfikowac system. W tym celu
potrzebna jest jednak wspétpraca ponad podziatamii wymiana
doswiadczen, dzieki ktérym mozliwe bedzie zmierzanie we
wsp6lnym kierunku. Jesli system jest przestarzaty i skostniaty,
apodstawa programowa archaiczna i przetadowana, zrébmy tyle,
ile zdotamy, by - nie naginajac prawa o§wiatowego - prowadzi¢
szkoty odpowiadajace wymogom wspélczesnego swiata.

3. Wylonienie lidera zmian, opracowanie i wdrozenie nowych
zasad oceniania wewnatrzszkolnego w oddziatach edukacji
weczesnoszkolnej zgodnych z przyjeta koncepcja zmian.
W tym miejscu bardzo tatwo wpas¢ w putapke. Badz wiec
ostrozny, dyrektorze, ktory wiesz, ze samodzielnie zrobisz
to najlepiej. Nawet jesli ostateczna wersja zasad nie bedzie
»majstersztykiem”, bedzie zdecydowanie bardziej akcepto-
wana przez zesp6! nauczycieli, gdy zamiast ciebie opracuje ja
jeden z nich, a w sytuacji idealnej: grupa pedagogéw edukacji
wezesnoszkolnej. Odpowiedniego (czytaj: patrzacego w tym
samym kierunku, zaangazowanego, skutecznego, cieszacego
sie uznaniem grona) lidera wybierz osobiScie, potem tylko
kieruj, konsultyj i doradzaj, ostatecznie: kontroluj, ale pozo-
staw decyzyjnos¢ w gestii nauczycieli. A jesli jestes gotow
na wieksze wyzwanie, zapro$ do prac takze przedstawicieli
rodzicéw. Zyskasz na tym, nie stracisz.

4. Przekonanie ogdtu rodzicéw, czyli kampania informacyjno-
-promocyjna. Dobrze poinformowany rodzic, rozumiejacy
idee i przekonany, co do stusznosci i zasadnosci proponowa-

tego beda réwniez uczniowie, ktérzy zostana
przyzwyczajeni do kultury nauczania zamiast wyscigu o oceny.
I to bedzie prawdziwy sukces, jednoczesnie zas - wyzwanie.
5. Ostatni krok (w zasadzie juz opisany powyzej) to nieunikniona
konsekwencja poprzednich. Szanse na powodzenie bedzie
jednak mie¢ tylko wéweczas, gdy poprzedzajace go dziatania
zostana przeprowadzone z zaangazowaniem, beda miaty na celu
wypracowanie i wdrozenie rzeczywistej zmiany, udokumen-
towanej, rozpropagowanej i powszechnie akceptowanej, nie
za$ - jak wiele inicjatyw w o$wiacie - po prostu ,papierowej”.
Tym krokiem jest nic innego, jak objecie nowymi zasadami
oceniania catej placéwki.

PODSUMOWANIE

Czy takie idealistyczne podejscie do kwestii oceniania moze
sprawdzi¢ sie w realiach polskiej szkoty podstawowej (a moze
nie tylko podstawowej)? Czy mozna w ten sposéb przywrécic
uczniom dziecieca cheé¢ nauki, rado$¢ odkrywania tajemnic
ipragnienie doskonalenia umiejetnosci, rozwijania pasji zamiast
~Wyscigu szczuréw” i kombinowania, jak uzyskac¢ wyzsza ocene,
by zadowoli¢ rodzicainauczyciela? Czy da sie stworzy¢ kulture
uczenia prowadzaca do jednej (pdki co - jeszcze - systemem
wymaganej) oceny koricowej? Nie wiem, p6ki co dotartem do
kroku nr 4, ale sprébuje wykona¢ tez ostatni krok.
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.Dyrektor z pasjg", nauczyciel dyplomowa-
ny, historyk, anglista, absolwent Uniwersytetu
im. A. Mickiewicza i Wyzszej Szkoty Nauk Humani-
stycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu. Dyrektor
gimnazjum, obecnie szkoty podstawowe;j
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