WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
Szkoty Podstawowej nr 1

im. Mikotaja Kopernika

w Zalasewie



I. Podstawa prawna

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z péin. zm.);
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. poz. 325);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 80);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102) ;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z

2024 r. poz. 50);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).
Il. Zapotrzebowanie na WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. System ten okresla role i zadania osdb odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami

projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy.

§ 1. Zatozenia i cele WSDZ

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna swoje

zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢;



2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek

edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybodr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,

czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢ wtasna;

4) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty i zgodne z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego

w poszczegdlnych klasach;
5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez

szkolnego doradce zawodowego;
7) WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN na rok szkolny 2024/25.

§ 2. Cele programu WSDZ

ADRESACI:

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:
® uczniowie;

e rodzice;

® nauczyciele.

CELE GLOWNE WSDZ:

Celem orientacji zawodowej w klasach |-lll jest :

e wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodéw na rynku pracy;
* rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukac;ji;

e stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest :

® poznawanie wiasnych zasobéw;
® zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy;

e ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji;



e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest:

* przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobow;

¢ zbieranie informacji na temat rynku pracy i systemu edukac;ji;

e wsparcie doradcze uczniow w tworzeniu planu wiasnej $ciezki zawodowej i edukacyjne;j.
CELE SZCZEGOtOWE:

1.  Uczen:

® poznaje siebie;

* nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony;

e planuje i zarzadza swoim czasem;

e potrafi dokona¢ samooceny swoich osiggnie¢, wyznacza sobie cele;

e posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy;

e rozwija Swiadomo$¢ zawodowg;

o ksztattuje umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspdtpracy w grupie
i autoprezentacji;

® poznaje dalsze sciezki ksztatcenia;

* zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty i okreslonego zawodu;

e bierze udziat w targach pracy, drzwiach otwartych poszczegdlnych placéwek.

2. Nauczyciele:

* potrafig zauwazaé potrzeby i zasoby uczniéw;

e wspierajg rodzicdw i uczniow w procesie wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej;

* realizujg tematy zawodoznawcze; dostosowujg metody i formy pracy do danej grupy;
* znajg oferte szkdét ponadpodstawowych i zasady rekrutacji;

* rozwijajg, wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw;

e wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

» wtaczajg rodzicow i zachecajg do prezentacji wtasnych zawoddw.

3. Rodzice:



* znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

e wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej; pozwalajg im tworzy¢

wtasny plan samorozwoju, stuzg wsparciem;

® 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”;
* wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

® angazujg sie w prace doradczg szkoty np. prezentujg swoje zawody czy zaktady pracy.

§ 3. Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w

Zalasewie

1. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan przez specjalistédw i nauczycieli pozwala
podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji

zawodowe;j.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

2. Formy pracy doradczej:

- indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla ucznidéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

- warsztaty pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych;

- praca w grupach- nakierowana na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych;
- tworzenie kot zainteresowan;

- zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddw i zwigzanych z nimi wymagan;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;

- prezentacja filméw zawodoznawczych;
- realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotdw;
- informowanie ucznidow o kolejnych krokach rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych;

- udziat dniach otwartych w szkotach ponadgimnazjalnych;



- indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,

zaréwno dla ucznidw, jak i dla rodzicéw;

3. Metody w poradnictwie grupowym.

- aktywizujace problemowe (burza mdézgdw, dyskusja);
- metoda dramy (inscenizacje i odgrywanie rol);

- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

- metody audiowizualne (filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne);

- treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
- techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy.

§ 4. Realizacja i zakres dziatan z obszaru doradztwa zawodowego.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-Vl obejmujg orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztafcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spéjne dziatania szkoty w zakresie pracy z uczniami przy
wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw. Dziatania majg charakter
zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej spotecznosci szkolnej,
w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone dziatania. Zakres zadan poszczegdlnych
0sOb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia,

wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowej.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu
roku szkolnego w klasach 7 i 8. Bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezgcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza

sprawozdanie z realizacji WSDZ.



Pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udzielajg
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron ucznidw.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, prowadzg warsztaty na temat technik uczenia sie,

radzenia sobie ze stresem. W razie potrzeby kierujg ucznidw do specjalistycznych placéwek.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzajg  podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg ucznidw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie, uczg sposobdw organizacji pracy

wiasnej, wyznaczania celéw.
§ 5. Osoby odpowiedzialne.
1. Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

2. Doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania; (zat.

nri,2)

3. Pedagog i psycholog — wspierajg wychowawcow w realizacji programu nauczania, udzielaja
wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajgcych, prowadzg zajecia grupowe

Z uczniami;

4. Pedagog specjalny — wspiera zwtaszcza ucznidéw z opiniami i orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

5.Wychowawcy — wspierajg uczniéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijajg zainteresowania i talenty uczniéw pomocne przy wyborze kierunku drogi

zawodowej;
6. Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjng;

7. Pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczgcej zawoddw oraz predyspozycji

ucznidow zgodnie z uczonym przedmiotem i tresciami programowymi;

8. Pielegniarka szkolna — przeprowadza pogadanki z uczniami dotyczgce przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania okreslonych zawoddw.



§ 6. Przewidywane efekty z wdrozenia WSDZ w szkole.

1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz

plandéw pracy.
2.  Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

3.  Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego

podczas zajec z uczniami.

4. Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych

z rodzicami.

5. Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i

stabych stron, decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j.
6. Znajomo$é Swiata pracy, grup zawodoéw, kwalifikacji.
7. Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowej przez uczniéw.

8. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych.

§ 7. Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow i ich rodzicéw. Na
podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzgdzi sprawozdanie
i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku

szkolnego.

§ 8. Program zajec z doradztwa zawodowego opracowany na podstawie WSDZ na rok

szkolny 2024/2025.

Niniejszy program jest przeznaczony do nauczania doradztwa zawodowego
w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej nr im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie w roku
szkolnym 2024/2025. Tresci zostaty podzielone na zagadnienia, ktdrych realizacja odbywa sie

w dwuletnim cyklu nauczania.



Ramowy podziat tresci nauczania w klasach VIl i VII:

Klasa VII

1. Poznanie wtasnych zasobow

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy.

Klasa VIII

1. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

2. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
Tematy:

Klasa VII

1. Mocne istabe strony.

2. Zdolnosci i umiejetnosci.

3. Zainteresowania.

4. Kreatywnosé.

5. Predyspozycje zawodowe i osobowos$é zawodowa.
6. Droga do sukcesu — planowanie kariery.

7. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

8.  Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej.
9. Swiat zawodéw.

10. Kompetencje na rynku pracy.

Klasa VI

1. System edukacji w Polsce.

2. Cele edukacyjne i zawodowe.

3.  Wspdtczesny rynek pracy.



4. Ja naobecnym rynku pracy.

5.  Praca jako wartosé.

6. Zawody przysztosci.

7. Dokumenty aplikacyjne.

8.  Autoprezentacja.

9. Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych.
10. Alternatywne drogi dojscia do zawodu.
Wspotpraca.

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

N

. Powiatowy Urzad Pracy.

3. Ochotnicze Hufce Pracy.

S

. Szkoty ponadpodstawowe (licea ogdlnoksztatcgce, technika, szkoty branzowe | i Il stopnia)

przedstawienie oferty (spotkania z przedstawicielami szkét)

e wizyty w szkotach

udziat w dniach otwartych

Efekty realizacji programu:

W zakresie wiedzy uczen:

®  zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
* znaswoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

* rozumie zaleznosSci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

* zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spotecznych;

e zna mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy uwzgledniajgc zapotrzebowanie na

okreslone zawody;



e wie, gdzie szukac¢ informacji o rynku pracy;

e zna specyfike réznych zawodow i rynku pracy.

W zakresie umiejetnosci uczen:

e umie okreslac i rozwijaé swoje zainteresowania;

e samodzielnie formutuje wtasne cele oraz drogi ich realizacji;

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego, aby

trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci;

e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno —

zawodowego;

®* rozpoznaje swoje mocne i stabe strony;

e tworczo znajduje réznorodne rozwigzania problemoéw.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

e skutecznie wspdtpracuje z kolegami w zespole;

* przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania

innych ludzi;

o efektywnie komunikuje sie;

e aktywnie petni role spoteczne;

e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe].
Ewaluacja

Wiasciwa i skuteczna realizacja celow zawartych w niniejszym programie zalezy od statej
kontroli sposobu nauczania i dostosowywaniu metod i form pracy do grupy klasowe;j.

Ewaluacja programu zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu zajeé.



