., Szkota Podstawowa nr 1

f “%
: im. Mikotaja Kopernika
% g .
m w Zalasewie
.spoko-e®®’
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikofaja Kopernika w Zalasewie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Wybitny polski pedagog Janusz Korczak gtosit,
ze “nie ma dzieci, sg ludzie..., dziecko to najwazniejsza warto$¢, ma godnos¢
przystugujgcag kazdej osobie”. Doceniajgc i respektujgc zasady pedagogiki Janusza
Korczaka wszyscy pracownicy szkoty odnoszg sie do dziecka z szacunkiem naleznym
kazdemu cztowiekowi oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikbw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Dziatajg oni w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.
Wyjasnienie stosowanych terminéw

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytuciji.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
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Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkgji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Rozdziat |

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI, ICH IDENTYFIKACJA |
PODEJMOWANIE DZIALAN

I.1.Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. WWymagane jest od
kandydatow do pracy w szkole dostarczenie nastepujgcych danych i dokumentow:

a) CV z klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych,

b) imie (imiona) i nazwisko,

C) data urodzenia,

d) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) osoba zatrudniajgca przed zawarciem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0sbb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
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a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata i dopuszczenia
go do jakiegokolwiek kontaktu z matoletnimi.

W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/ kandydatki:
imie i nazwisko,

data urodzenia,

Pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,
imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej praktykanta/wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole/placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie

0 przeciwdziataniu narkomanii. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz

o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Wzér oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosSci
zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw;

Oswiadczenie o panstwie/panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat innych niz Rzeczypospolita Polska i oswiadczenie o panstwie obywatelstwa,
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnoSci
zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej odwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora o odbywajgcych sie
warsztatach na terenie szkoty z udziatem matoletnich, przynajmniej 7 dni przed ich
rozpoczeciem.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta bgdz osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnim.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzie¢mi

[.2.1. Komunikacja personelu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Zalasewie z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty, stazystow, wolontariuszy i praktykantéw. Znajomo$¢ zasad oraz ich zaakceptowanie
jest potwierdzone podpisem oswiadczenia. Pracownicy szkoty
w swoich relacjach z podopiecznymi kierujg sie dobrem dziecka oraz respektujg ponizsze
reguty bezpiecznych relacji:

e Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania.

e Aktywnie je angazuj i traktuj rbwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnos$cé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

e Unikaj faworyzowania dzieci.

¢ Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

¢ Nie sktadaj propozycji o nieodpowiednim charakterze.

e Unikaj komentarzy seksualnych, zartow, gestéw oraz nie udostepniaj dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

¢ Nie utrwalaj wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

e Nie umozliwiaj osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

e Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
oraz nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.

¢ Nie wchodz w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.

¢ Nie zachowuj sie w sposéb mogacy sugerowacé innym istnienie takiej zaleznosci,
ktére mogg prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
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majatkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow).

e Raportuj dyrekcji wszystkie sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia, czy podjeta reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Relacje personelu z dzie¢mi powinny mie¢ charakter otwarty

i przejrzysty dla innych, tak aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji podjetych
dziatan. Ponadto, w kontaktach z podopiecznymi kazdy pracownik szkoty winien

uwzgledniaé ponizsze wskazowki:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj dzieci i udzielajim odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
3. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka. Nie krzycz na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa tego dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
postronnych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji
ekonomicznej, rodzinnej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Kiedy podejmujesz decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym, staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania i uczucia.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. W przypadku, kiedy musisz odstgpi¢

od zasady poufnosci, np. aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
postaraj sie, aby rozmowa ta odbyta sie w miejscu widocznym dla innych
pracownikow.

8. Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Poinformuj dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w wyniku jakiejs sytuacji,

lub wobec konkretnego zachowania lub stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (wychowawca, pedagog szkolny, psycholog) i mogag
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Podstawowe czynniki sprzyjajgce dobrej komunikacji z dzie¢mi obejmuja:
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* zapewnienie przestrzeni edukacyjnej pozwalajgcej na nawigzanie kontaktu
i sprawne komunikowanie sie,

» uwzglednienie w kontakcie specyfiki rozwoju dzieci — mozliwosci skupienia uwagi,
potrzeby aktywnosci,

* nawigzywanie do sfery doswiadczen dostepnych dla dziecka i jego zainteresowan
(strefa najblizszego rozwoiju),

* pozytywne nastawienie do dzieci, che¢ nawigzywania z nimi bliskiego kontaktu,
traktowanie dziecka jak réwnoprawnego partnera w rozmowie, okazywanie mu
szacunku i zrozumienia,

* postugiwanie sie kodem zrozumiatym dla dziecka — dla dzieci w wieku
przedszkolnym srodkiem przekazu bedzie gtownie jezyk, ilustracja, pokaz,

W porozumiewaniu sie ze starszymi dzieCmi srodkiem przekazu moze byc¢ réwniez
pismo,

» dostosowanie jezyka przekazu do mozliwosci dzieci, odpowiedni dobor stownictwa
(np. niestosowanie stoéw niezrozumiatych dla dziecka, zargonu, jezyka
specjalistycznego) — jezyk powinien by¢ zrozumiaty dla dzieci,

* poprawnos¢ jezykowa, sposob mowienia (wszelkie btedy i znieksztatcenia zwracajg
uwage dziecka i sg fatwo przyswajane), dostosowanie tempa, gtoSnosci mowienia,

+ dbato$¢ o spéjnos¢ przekazu jezykowego z komunikatami niewerbalnymi —
dostosowanie postawy ciata, gestykulacji, mimiki, wykorzystanie odpowiedniej
modulaciji gtosu, barwy i tempa dla podkreslenia istotnych tresci,

aranzowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych komunikowaniu sie,
wypowiadaniu,
* uwaznos¢ na to, co mowi dziecko i zachecanie go do kontynuowania wypowiedzi

poprzez pytania problemowe, otwarte, pozwalajgce rozwing¢ odpowiedz
i podtrzymujgce rozmowe,

* pozwalanie na zadawanie pytan i dawanie dzieciom wystarczajgco duzo czasu na
odpowiedz, co pozwoli na zastanowienie sie i pokonywanie ewentualnej
niesmiatosci, przypomnienie sobie wiedzy

« W czasie emocjonalnych wypowiedzi dziecka — nieprzerywanie, inaczej moze sie
zniechecic¢ i wycofac z sytuacji,
+ postawa dorostego, dbatosc o relacje i umiejetnosc kierowania zespotem dzieci.

1.2.2. Kontakt fizyczny personelu szkoty z dzieémi

Kontakt fizyczny jest stosowny w okreslonych sytuacjach, gdy odpowiada na

potrzeby dziecka, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Natomiast Swiadkowie jakiegokolwiek naruszenia zasad zobowigzani sg
do natychmiastowego poinformowania osoby odpowiedzialnej lub postepowania

zgodnie z okreslonymi w szkole procedurami.

Nalezy pamietac, iz:
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¢ Niedopuszczalne jest bicie i popychanie dziecka.

e Nie nalezy dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze zostaC odebrany za
nieadekwatny.

e Powinno sie zachowywac wyjatkowg ostroznos¢ w stosunku do dzieci, majgcych
doswiadczenia zwigzane z naduzyciami fizycznymi.

e Wyklucza sie niejawny kontakt fizyczny, zwigzany z wyrdznieniami lub bedacy
nastepstwem zwierzchnictwa.

1.2.3. Kontakty personelu szkoty z dzieémi poza godzinami pracy

1.W ramach przepisow dotyczgcych ochrony matoletnich, zasady kontaktow miedzy
pracownikami szkoty, a uczniami poza godzinami pracy sg sScisle okreslone w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwego srodowiska dla uczniéw.

2. Wszelkie kontakty poza godzinami pracy powinny by¢ przeprowadzane

Z poszanowaniem prywatnosci ucznia i nie powinny naruszac jego praw.

3. Jesli zachodzi potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy szkoty, nalezy
poinformowacé o tym dyrekcje, a rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢ zgode na takie
spotkanie.

4. Jesli kontakt z uczniem lub jego rodzicami jest konieczny poza godzinami pracy,
powinien by¢ on ograniczony do kwestii edukacyjnych, a wtasciwg formg komunikac;ji
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny). Dopuszcza sie kontakt telefoniczny lub poprzez komunikatory
spotecznosciowe, wytgcznie gdy wiadomosci te dotyczg spraw szkolnych.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnoséci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekundw.

1.2.4. Bezpieczenstwo cyfrowe dzieci

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia w jego najlepiej pojetym interesie.

2. W dziataniach z uczniem nie wolno utrwalac jego wizerunku (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla celéw prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata on tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundéw oraz samych dzieci.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy personelem a dzieCmi: stosowanie
przemocy cyfrowej, tj. przemocy z uzyciem technologii informacyjnych

i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie Ilub rozsytanie
oSmieszajgcych, kompromitujgcych, informacji, zdje¢, filmow, w sieci oraz
podszywania sie pod kogos wbrew jego woli.
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Rozdziat Il

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA

[I.1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie.

§1.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia lub informaciji, ze
dziecko jest krzywdzone przez osobe trzecig: innego pracownika placowki lub inng
osobe dorostg niebedgcg pracownikiem placowki, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji kierownictwu placéwki:
dyrektorowi lub wicedyrektorowi. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek
interwencji.

2. Kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
kierownictwo placowki, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca
dziecka, pozostali pracownicy majgcy informacje o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyijny).

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na wystgpienie uszkodzenia ciata i potrzebe pomocy
lekarskiej, dziecko zostaje objete pomocg pielegniarki szkolnej, a kierownictwo
placowki decyduje o wezwaniu lekarza.

4. Cztonek zespotu interwencyjnego przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz

z potencjalnymi swiadkami zdarzenia na temat tego zdarzenia i jego czestotliwosci.
Z przebiegu rozmowy sporzadza notatke stuzbowg, ktorg przedktada zespotowi
interwencyjnemu.

5. Cztonek zespotu interwencyjnego przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg
podejrzang o krzywdzenie dziecka, jesli ta osoba przebywa na terenie placéwki.

Z przebiegu rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg, ktérg przedktada zespotowi
interwencyjnemu.

6. Zespot interwencyjny podejmuje czynnosci zaradcze:
a) wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka oraz informuje ich

o podejrzeniu, krzywdzenia dziecka przez osobe trzecig (z przebiegu rozmowy
sporzadza notatke stuzbowg); b) informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji:
prokuratury, policji, osrodka pomocy spotecznej czy sgdu rodzinnego.

c) po przekazaniu informaciji rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka kierownictwo
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji
lub sgdu rodzinnego.

d) z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzoOr stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

§2.
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1. Na podstawie uzyskanych informacji zespot interwencyjny na spotkaniu sporzgdza
Protokot Interwencyjny, ktérego wzor stanowi Zafgcznik nr 2 oraz plan pomocy dla
dziecka, zawierajgcy wskazania, co do:

a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki; b) wsparcia,
jakie placéwka udzieli dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. Cztonek zespotu interwencyjnego przedstawia plan pomocy dla dziecka
dyrektorowi, wychowawcy dziecka oraz rodzicom lub opiekunom prawnym wraz

z zaleceniem dla rodzicow lub opiekundw prawnych dotyczgcych wspotpracy przy jego
realizacji.

3. Protokdt Interwencyjny zatgcza sie do teczki Rejestru Zgtoszernn Podejrzenia
Krzywdzenia, przechowywanej w gabinecie pedagogoéw szkolnych.

§ 3.

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika placOowki
zgtosili rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, zespoét interwencyjny wzywa ich na
spotkanie wyjasniajgce, a nastepnie podejmuje kroki okreslone w § 1 pkt. 4, 5i 6 oraz
8§ 2 pkt. 1.

2. W przypadku, gdy zgtoszone podejrzenie krzywdzenia nie zostato potwierdzone,
zespot interwencyjny informuje o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka na pismie.

§ 4.
1. W przypadku, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka jest pracownik
placéwki, kierownictwo placowki przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z tym
pracownikiem. Z przebiegu rozmowy sporzgdza sie notatke stuzbowa.
2. Pracownik podejrzany o krzywdzenie dziecka zostaje odsuniety od bezposredniej
pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
3. W przypadku potwierdzenia naruszenia praw i dobra dziecka, kierownictwo
placéwki zawiadamia o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego w formie pisemnej lub
elektronicznej.
4. W przypadku pracownika niepedagogicznego kierownictwo placéwki podejmuje
dziatania z art. 52 ustawy — Kodeks Pracy, natomiast
w przypadku pracownika pedagogicznego podejmuje dziatania z art. 75 ust. 2a ustawy
— Karta Nauczyciela.

§ 5.
1. Wszystkie osoby, ktére podjety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

lub/i zagrozone jest jego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997% petnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, » zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, osmieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj * przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakorcz
e zakorcz wspotprace/rozwiaz umowe z 0so- wspotprace.

ba krzywdzaca dziecko.
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11.2. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig (do 17 r.z.) — przemoc rowiesnicza.

Problem krzywdzenia dziecka dotyczy takze sytuacji rowiesniczych. To kolega
lub kolezanka ze szkoty/klasy moze by¢ kims, kto stosuje przemoc, poniza, rani
fizycznie i1 psychicznie. Dlatego, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
réwiesnika, wprowadza sie nastepujgcg procedure:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do pedagoga/psychologa.
2. Wychowawca/specjalista przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzieckiem/dzieCmi podejrzanymi o krzywdzenie swojego Kkolegi, badz

kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu rozmowy wychowawca i specjalisci opracowujg plan
pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog powinien zgtosic
problem do dyrektora.

5. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w skiad ktérego wchodzg:
wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy,
ktorzy znajg problem i moga przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.

Na podstawie zebranych informacji sporzgdzany jest stosowny dokument, ktérego
wzér stanowi Zafgcznik nr 4.

Majgc na wzgledzie powyzsze wytyczne, w niniejszej procedurze nalezy uwzglednié
nastepujgce dziatania:

e W kazdym przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka, matoletni zostaje
niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy
oddziatu i innych specjalistbw wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry
wszczgt procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli
i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

e Koordynator - wychowawca zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje
o stanie matoletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998,

a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia w/w
wymieniony dokument (Zafgcznik nr 4).

e Szkota obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
i wspiera jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

e Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg
psychologicznopedagogiczng, takze we wspOipracy z  instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig  psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

e Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, podjecia dziatan proponowanych przez
szkote lub nie podejmujg takich dziatan mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
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przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologicznopedagogiczng.

e W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc¢
rébwniez uczniow bedgcych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe
wspoétpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologicznopedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktérzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.

e Gdy zachodzi podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka,
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu 1, wykorzystania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie nalezy:

— zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

— réwnolegle powiadomi¢ sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa?

— powiadomi¢ przetozonego.

e Gdy zachodzi podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychania, szturchania), przemocy
psychicznej (np. dyskryminacji, ponizenia, osmieszenia) Ilub innych
niepokojgcych zachowan (1j. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

— zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— przeprowadzi¢ rozmowe i opracowac dziatania naprawcze, osobno
z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka?®.

W przypadku braku wspotpracy rodzica lub opiekuna prawnego badz powtarzajgcej sie
przemocy nalezy powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej?, sgd rodzinny lub
inne stosowne instytucje.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA

Podejrzewasz, ze dziecko:

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

2 Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej dla jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢ dane osobowe
zglaszajacego, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opisaé, co
doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna takze zlozy¢ anonimowo, ale podanie danych
umozliwi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Whniosek sktada si¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisaé, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano).

4 O$rodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.



doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.
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I1.3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

* zawiadom policje pod nr 112 lub 997°.

doswiadcza zaniedbania |ub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

o w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej®;

* rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.
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Rozdziat Il OCHRONA WIZERUNKU DZIECI

lll.1. Dbanie o bezpieczenstwo i wizerunek dzieci Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Zalasewie

Zagadnienie bezpieczenstwa i wizerunku dzieci w szkole podstawowej jest
niezwykle istotne, poniewaz wptywa na ich rozwoj, samopoczucie oraz sposob,
w jaki postrzegajg swiat i siebie samych. Bezpieczenstwo obejmuje nie tylko ochrone
przed zagrozeniami fizycznymi, ale takze zapewnienie srodowiska wolnego od
przemocy psychicznej, emocjonalnej i cyberprzemocy. Wizerunek dzieci, czyli sposob,
w jaki sg postrzegane i przedstawiane, ma kluczowe znaczenie dla ich samooceny i
relacji z rowiesnikami. Na szkole spoczywa odpowiedzialnos¢é zapewnienia dzieciom
do niej uczeszczajgcym odpowiednich warunkéw do nauki, zabawy i odpoczynku w
atmosferze szacunku i poczuciu bezpieczenstwa.

l1l.2. Rejestrowanie wizerunku dzieci na uzytek Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Zalasewie

1. Pracownikowi Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie nie
wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Zalasewie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) w celu umieszczenia na stronie internetowej
szkoty, wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, powinna zawierac:

— informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek,

— w jakim kontekscie wizerunek dziecka bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).

Pisemng zgode na upublicznianie wizerunku na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie zbiera wychowawca klasy na
poczatku danego etapu edukacyjnego i przechowuje w szkole w pomieszczeniu
zamykanym na klucz, w przeznaczonej do tego szafie. Rodzic moze w dowolnym
momencie wycofa¢ zgode. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka wazna jest
przez caty etap edukacyjny.

4. W przypadku zlecenia wykonania zdje¢ lub nagran firmie zewnetrznej, szkota
zobowigzana jest do:
— wczesniejszego powiadomienia dzieci i rodzicéw o wydarzeniu,
— weryfikacji oséb wchodzgcych na teren szkoty,
— zawarcia umowy zastrzegajgcej rozpowszechnianie zdje¢ w mediach
spotecznosciowych oraz osobom trzecim,
— zapewnienia zleceniobiorcy identyfikatora na czas trwania wydarzenia,
— zorganizowania wydarzenia w sposob uniemozliwiajgcy rejestratorom do
pozostania z dzie¢mi bez nadzoru pracownikéw szkoty,
— umozliwienia wykonania zdje¢ tylko tym dzieciom, ktore dostarczyly pisemng
zgode rodzicéw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,
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— zadbania przestrzegania powyzszych zasad przez pracownikéow firmy
zewnetrzne;j.

l11.3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Ochrona wizerunku dzieci jest niezwykle wazna, a przestrzeganie standardéw
pomaga w stworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow w szkole. W naszych
dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Kluczowe zasady rejestrowania wizerunku dzieci:
1. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych:
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wigzgca tylko wtedy, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku zwigzanym z publikacjg wizerunku.
2. Bezpieczenhstwo wizerunkow dzieci:
e Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw oraz ustng zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
e Udzielenie wyjasnien dotyczgcych wykorzystania zdje¢/nagran i ich kontekstu.
e Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko

z imienia i nazwiska. JeSli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko

imienia.

e Rezygnacja z ujawniania informacji wrazliwych o dziecku (np. stan zdrowia,
sytuacja materialna bgdz prawna).

3. Zmniejszenie ryzyka niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran:

o Wszystkie dzieci na zdjeciach/nagraniach powinny by¢ ubrane adekwatnie do
wydarzenia.

e Zdjecia/nagrania powinny pokazywac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

e Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci, np. unikajgc sytuacji ponizajgcych lub osmieszajgcych.

4. Rejestracja wydarzen: Jesli osoba zewnetrzna (np. fotograf lub operator) ma

zarejestrowa¢ wydarzenie, powinna przestrzegaé wytycznych i nosi¢
identyfikator. Rodzice i dzieci muszg by¢ poinformowani 0 rejestracii
wydarzenia.

5. Rejestrowanie i zgtaszanie niepokojgcych sygnatéw: wszelkich podejrzen
i probleméw dotyczgcych niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

6. W przypadku, gdy przedstawiciele mediéw lub inne osoby chcg zarejestrowaé
wydarzenie organizowane przez szkote i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg
wczesniej uzyskaC zgode dyrekcji oraz upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku swoich dzieci.

7. Przedstawiciele medidw oraz osoby trzecie zobowigzani sg przed
wykonywaniem zdjec lub utrwalaniem nagran do przedtozenia nastepujgcych
informacji:

e imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e wskazaniu celu rejestrowania wydarzenia i sposobu wykorzystania zebranego
materiatu,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.


https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media
https://bing.com/search?q=rejestrowanie+wizerunku+dzieci+przez+osoby+trzecie+i+media

8.
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Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Pracownicy szkoty nie sg upowaznieni do kontaktowania przedstawicieli
mediow oraz oséb trzecich z dzieémi. Nie przekazujg mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci oraz nie wypowiadajg sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy rowniez sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie zostata zarejestrowana w zaden sposob.

10.Pracownicy szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci za

upowszechnianie/udostepnianie wizerunkéw ucznidéw, wykonanych przez nich
samych lub sobie nawzajem.

11.Dyrekcja szkoty moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen

V. 1.

dla potrzeb nagrania, w celu realizacji materiatu medialnego. Podejmujgc takg

decyzje nakazuje przygotowanie pomieszczen w taki sposéb, aby uniemozliwié¢

rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty, ktérej uczniami sg dzieci.
Rozdziat IV

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI W SZKOLE

PODSTAWOWEJ NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W ZALASEWIE

1.

Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci

w placéwce.

2.

4.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, 1 raz w roku szkolnym
przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik nr 5. W ankiecie pracownicy
szkoty mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placéwce.

Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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(Zatacznik nr 1)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
zasad ochrony dzieci.

.................. NFPESEL ... e OSWIADCZAM, ZE
nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



Stronal 17

(Zatacznik nr 2)

Nieodtgcznym elementem Protokotu Interwencyjnego sg notatki sporzagdzone
podczas rozmow z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi i osobg
podejrzang o krzywdzenie dziecka.

Dane dotyczgce interwenciji:

Data ...t
Organ, do ktorego zgtoszono interwencje:

(podpis)

(Zatacznik nr 3)
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Karta interwencji w Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie

Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data opis spotkania

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,;
6. Forma podjetej wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Interwencji inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakresli¢ whasciwe)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
ograny, do ktérego
zgtoszono interwencije) i
data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/dziataniach
rodzicow
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(Zatacznik nr 4)

Protokot z interwencji w przypadku podejrzenia przemocy rowiesnicze;j

L.p. Data i miejsce sporzgdzenia

1.

dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce
Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego
Informacja ze spotkania z
rodzicami

Opis



10.

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. Swiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspoOtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.
Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosé
jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej
teczce ucznia)
Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
protokot
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(Zatagcznik nr 5)
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Monitorowanie Polityki ochrony dzieci w Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja

Kopernika w Zalasewie. Kwestionariusz ankiety.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresc dokumentu Pofityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

sa. Jesh tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jeshi nie - dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? {odpowiedz opisowa)
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