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ROZDZIAL 1 -NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Nazwa szkoly — Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie —
jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie jest szkotg publiczng.
3. Siedziba szkoty jest budynek w Zalasewie, ul. Planetarna 7.
§ 2. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci i stempli o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 w Zalasewie
Zalasewo, ul. Planetarna 7
62-020 Swarzgdz
tel. 061-817-54-50, 061-817-59-87, 515-164-335

ROZDZIAL 2 — MISJA SZKOLY 1 MODEL ABSOLWENTA

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cz¢s¢
oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z giownych celow
szkoty.

§ 3. Misja Szkoty: ,,Wstrzyma¢ Stonce, ruszy¢ Ziemi¢ — wskazujemy drogi, wybierasz
Ty!”

1. Nauczajac 1 wychowujac, respektujemy chrzescijanski system wartosci oraz uniwersalne
zasady etykKi.

2. Rozwijamy u milodziezy patriotyzm oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opickunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

4. Wprowadzamy ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu oraz wolontariatu.

5. Upowszechniamy ws$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzg 1 umiejetno$ci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowe;.

6. Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowujac go
do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

7. Wskazujemy wzorce postgpowania tak, aby budowanie relacji spotecznych sprzyjato
bezpiecznemu rozwojowi ucznia i ksztattujemy wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

8. Naszym zadaniem jest rzetelne wdrozenie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku
ksztatcenia. Wspieramy talenty, zainteresowania i pasje uczniow.



9. Kladziemy nacisk na rozwijanie kompetencji: kreatywnos$ci, innowacyjnosci,
przedsigbiorczo$ci, umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

10. Dbamy o to, aby wszechstronny rozw6j osobowy ucznia byl realizowany przez
poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;.

§ 4. Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikofaja Kopernika w Zalasewie
1. Absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) swoim postgpowaniu dgzy do prawdy;
2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) poshuguje si¢ jezykami obcymi;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;
6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;
7) zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
2. Absolwent to czlowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2) twobrczo myslacy;
3) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac;
4) umiejgcy samodzielnie uczy¢ si¢ i doskonalic;
5) umiejgcy planowaé swojg pracg i jg organizowac;
6) gotowy do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

7) dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl
zycia;

8) zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL 3 — INFORMACJE O SZKOLE

§ 5. 1. Organem prowadzacym szkotlg jest Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotla sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego wynosi 8 lat.

4. W szkole organizowane sg oddziaty og6lnodostepne.

§ 6. Podstawa prawna Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika w Zalasewie, kieruje si¢
zasadami zawartymi w:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
2. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka



3. Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka

4. Prawie Oswiatowym - ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.

5. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly
| stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;.

6. Ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r.

7. Ustawie o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.

8. Ustawie o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r.

9. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologicznej i pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach o$§wiatowych z dnia 30 kwietnia 2013 r.

10. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
oraz niektérych innych ustaw.

11. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placoéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii z dnia 18 sierpnia 2015r.

ROZDZIAL 4 — CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 7. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w rozdziale: Program
Wychowawczo — Profilaktyczny, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci i milodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, milo§ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie;

przygotowanie do dokonywania wlasciwego wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

4. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia
I nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

organizowanie pomocy logopedycznej uczniom stosownie do potrzeb;

organizowanie  obowigzkowych i1  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoly;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) organizowanie w miar¢ mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych

w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

12) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

13) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



14) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajg¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

15) rozwijanie u ucznid6w dbaloSci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

17) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

ROZDZIAL 5 - SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym szkote.

1. Cele i zadania statutowe szkota realizuje poprzez:
1) =zajecia edukacyjne;
2) zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan;
3) zajecia swietlicowe dla ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej;
4) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
5) organizacje zawodow i konkursow;
6) organizacje spotkan z przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych;
7) udzial uczniow w imprezach kulturalnych na terenie szkoty i poza nia;
8) organizacj¢ obchodow $wiat i rocznic;
9) wycieczki integracyjne, przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze;
10) udziat w programach profilaktycznych;

11) organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauczania dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych;

12) opieke psychologiczno — pedagogiczna oraz logopedyczna na terenie szkoty;

13) wspolprace z rodzicami;

14) wspoélprace z organizacjami, instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz
wspomagania rodziny;

15) wspolprace z instytucjami i organizacjami samorzadowymi.

2. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.



3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku w szkole Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

§ 9. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym o ktorym mowa rozdziale 16.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom stosownie do
potrzeb. Regulamin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarty jest
w rozdziale 6.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczng:
na warunkach okre§lonych w rozdziale 6.

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale 17 niniejszego statutu;

2) pehnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale 17 statutu.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala Dyrektor
szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ na 10 min. przed rozpoczeciem pierwszych
zaje¢ lekcyjnych 1 trwa do zakonczenia zaje¢ obowigzkowych w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
W poszczeg6lnych  dniach, ro6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;



17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
W apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli do warunkdéw antropometrycznych uczniow,

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota zapewnia uczniom wlasciwy dostep do Internetu zabezpieczonego przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidw, w szczeg6lnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
I przemoc, propagujacych nienawi$¢ i dyskryminacje.

§ 12. Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdziandw
I egzamindéw — stanowig Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie
Z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Radg¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w ust.1 uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie 0 Programie Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.



6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawca klasy. Dla kazdego oddzialu powolany jest tzw. ,,zastepczy wychowawca”,
ktoéry sprawuje opieke nad wychowankami w razie nieobecnosci wychowawcy. Dyrektor
szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. realizacje przyj¢tego w Szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5. promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczng —
psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez piclegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

3) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych;
4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
5) indywidualizacje procesu nauczania;

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkotly.

§ 16. 1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 18. 1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub
wychowawcy grupy, dyrektor moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
ze $rodkow finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow/prawnego opiekuna jest wykupienie ubezpieczenia
od kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymodg ten dotyczy takze
nauczycieli.

ROZDZIAL 6 - ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ | LOGOPEDYCZNEJ]

§ 19. Informacje ogdlne
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1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie ma prawo
by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie
jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczeg6lnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegoInosci:

1) z niepelnosprawnosci

2) z niedostosowania spolecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
4) ze szczegdlnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewlektej

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
9) zniepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz logopedyczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, psycholog.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) Rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
3) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
4) organizacjami pozarzadowymi;

8. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:
1) uczen
2) rodzic/prawny opiekun ucznia
3) dyrektor
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem
5) pielegniarka szkolna
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6) poradnia

7) asystent edukacji romskiej
8) pomoc nauczyciela

9) pracownik socjalny

10) asystent rodziny

11) kurator sgdowy.

Whioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji
zewngetrznych, wnioski lub prosby mozna kierowac pisemnie lub drogg elektroniczng do
sekretariatu szkoty. W tym przypadku obieg dokumentow pozostaje zgodny z instrukcja
kancelaryjna.

9. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

10. Za zgoda organu prowadzacego szkola zatrudnia nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub nauczyciela wspomagajacego.

§ 20. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.

3. Sa to:

1) systemowe dzialania majgce na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowana praca z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze (dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnosci w spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego);

5) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne;

6) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajgcia rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

7) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli;

8) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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9) porady dla uczniow;

10) dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla ucznidw oraz rodzicow;
2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

5. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno — kompensacyjne prowadzg nauczyciele
I specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ zatrudnieni za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

§ 21. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1. Ustala si¢ zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom:

1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) uczniom na podstawie zgloszenia przez ucznia, rodzicow/prawnych opiekundéw,
nauczyciela.

2. Rodzic/prawny opiekun ma prawo w do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno
— pedagogicznej swojemu dziecku. Odmowe sktada si¢ w formie pisemne;.

§ 22. Dokumentowanie organizacji i dzialan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

1. W celu dokumentowania organizacji i dzialan wspierania ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych
2) dziennik pedagoga/ psychologa
3) teczka wychowawcy

4) IPET

2. Rodzaj dokumentacji 1 sposob prowadzenia dokumentacji jest zgodny Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 pkt 1) 1 2) jest wlasnoscia szkoly i podlega
archiwizacji.

§ 23. W szkole ksztalcenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

§ 24. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.

2. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 25. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢é
obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, oraz za zgoda rodzicOw/prawnych opiekunow;.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedlizenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) emocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 26. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkolty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw moze zwolni¢ ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie
tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 27. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen konczy 21 rok zycia.

§ 28. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym po 2
godziny na ucznia.

2. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia faczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 29. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno
— Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminéw w szkotach publicznych;

15



2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z Poradniami
Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez zespot,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespol, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 30. W szkole organizowane sg zajecia:
1) korekcyjno — kompensacyjne
2) o charakterze terapeutycznym
3) wyréwnawcze
4) porady i konsultacje
5) zajecia logopedyczne.

§ 31. 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1
1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami pracg wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne okreslone
W programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1.
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§ 32. 1. Uczniowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przystepuja do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki. Kwestie szczegétowe regulowane sg przepisami
w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach
I formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu
Z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacje¢ o sposobach dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w danym roku szkolnym, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci 1 mlodziezy;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, uczniow
i rodzicow/prawnych opiekunow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci i uczniéw;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL 7-NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 34. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
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organizuje indywidualne nauczanie w sposoéb zapewniajacy wykonanie okre§lonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania przeprowadzanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla ucznidow nauczania wczesnoszkolnego — od 6 do 8
godzin, realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni, a dla pozostatych uczniéw — od 10 do 12
godzin, realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia
W zyciu szkoty.

ROZDZIAL 8 — INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM
NAUKI

§ 35. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej
klasyfikaciji.
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4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;
2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow/prawnych opickundéw albo petnoletniego.

7. Wniosek skfada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 8 Dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie kréotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela— opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosei tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczeniec tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

19



18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
W rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL 9 - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 36. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski,
5) Szkolne Koto Wolontariatu.

§ 37. Kazdy z wymienionych organow w § 36 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Regulaminy Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego zamieszczone sg w rozdziale
9 Statutu szkoty. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 38. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 39. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 40. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoly okresla ustawa
0 systemie o§wiaty i1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 41. Dyrektor szkoty

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:
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1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdInych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg RodzicoOw i Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 6 statutu szkoty;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

15) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
W obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

17) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w rozdziale 6 statutu szkoty;

18) zwalnia uczniow z ¢wiczen na lekcjach WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznych, muzyki, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

20) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

21



21) wystegpuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow;

25) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

26) na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
zZ afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

27) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkole;

30) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie
Z obowiazujaca ustawa;

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zajg¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
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temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoly;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
20) powoluje komisj¢ rekrutacyjna;
21) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

22) podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow i terminy rekrutacji;

23) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole wyznacza termin post¢gpowania
uzupetiajacego w przypadku posiadania wolnych miejsc w szkole;

24) rozpatruje  odwotania rodzicow/prawnych opiekunéw od postanowienn komisji
rekrutacyjne;.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obshugi szkoty;
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6) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0oséb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolne;j”;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 42. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 43. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) =zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacje pracy szkoty;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoly;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkotly;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radag Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw Iub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw
szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotow oraz rejestrator historii zmian 1 ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i1 przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z zasadami archiwizacji
dokumentow.

§ 44. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun.

6. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny;
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10. Program, o ktéorym mowa w pkt. 9 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie program wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycicla, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

14. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole iw Klasie,
uzyskania informacji na temat swego dziecka 1 jego postgpoéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoly, regulamindw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
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dzieci.

15. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

1) Rodzice wspolpracujac ze szkola, maja prawo do:

2)

a)

b)

9)

h)

znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

zglaszania do  Programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski  ipropozycje przekazuja za  poSrednictwem — wychowawcy  do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepoOw
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania
sprzeciwu, w formie pisemnej, do S$wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Rodzice majg obowigzek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

dopemhienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

respektowania zalecen organéw szkoty dotyczacych dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej placowki;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytoéw swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strdj i1 higieng osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOlpracowania z pielegniarkg szkolna
i lekarzem dentysta (gabinet opieki stomatologicznej znajduje si¢ w Szkole
Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu);
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K) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

I) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

m) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

n) wyboru reprezentanta oddzialu do Rady Rodzicow i tzw. ,trojek klasowych”
(przewodniczacy, zastepca, skarbnik oddziatu).

§ 45. Samorzad Uczniowski
Regulamin

1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie dziala Samorzad
Uczniowski, zwany dalej samorzagdem. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 1 im.

Mikotaja Kopernika w Zalasewie dziala w oparciu o art. 55 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia
07.09.1991r.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu uchwalane sg przez ogo6t ucznidow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

7. Samorzad ma prawo opiniowac: na wniosek Dyrektora Szkoly — prac¢ nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

8. Uczniowie maja prawo odwolta¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 50%
uczniéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do

objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsroéd
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

10. Organy Samorzadu Uczniowskiego:

1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego (ZSU), sklada si¢ z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, przewodniczacych sekcji 1 pozostatych cztonkows;

2) Samorzady klasowe w skladzie: przewodniczacy klasy, zastepca przewodniczacego,
skarbnik;

3) Rada Samorzadéw Klasowych (RSK): wszystkie trojki klasowe;
4) Sekcje Samorzadu Szkolnego.

11. Kompetencje Organéw Samorzadu Uczniowskiego.
1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

a) wylania sekcje Samorzadu Uczniowskiego;

b) podejmuje uchwaly dotyczace glownych kierunkéw dzialan Samorzadu
Uczniowskiego;

C) opracowuje program prac Samorzadu;

d) kieruje biezacg pracg Samorzadu;

e) reprezentuje Samorzad wobec instytucji i organizacji dziatajacych w szkole i poza nig;
f) nawigzuje kontakty z samorzadami innych szko6t i Mtodziezowa Radg Miejska;

g) organizuje referendum w sprawach waznych dla szkoty;

h) wspolpracuje z przewodniczacymi klas;

i) podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow;

J) odwoluje czlonka Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego uchylajacego si¢ od pracy
W Zarzadzie 1 niegodnie reprezentujacego szkole.

2) Przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:
a) reprezentuje Samorzad Uczniowski;
b) kieruje pracg Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;
C) przewodniczy obradom Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

d) organizuje wspotprace Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego z Rada Samorzadoéw
Klasowych i1 konkretnymi samorzadami klasowymi;

e) ma glos decydujacy w przypadku gdy Zarzad Samorzadu Uczniowskiego nie jest
W stanie podja¢ decyzji ze wzgledu na rowny podziat glosow za i przeciw.

30



3) Rada Samorzadow Klasowych:

a) koordynuje prace nad propozycja regulaminu wyborow do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego i przeprowadza roéwne, tajne i powszechne glosowanie wsrod
wszystkich uczniow;

b) Rada Samorzadéw Klasowych podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow;
C) wszyscy cztonkowie Rady maja prawo do zglaszania projektow uchwat;

d) wylania Komisj¢ Wyborcza, ktora przeprowadza wybory do Zarzgdu Samorzadu
Uczniowskiego.

4) Samorzady klasowe: wypelniaja zadania wyznaczone w ramach obowigzkéw wewnatrz
Klasy.

5) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego. Do realizacji swoich zadan lub na wniosek Dyrekcji,
Rady Pedagogicznej lub zainteresowanych uczniéw Zarzad SU moze powolywacé sekcje.
Sktadaja si¢ z cztonkéw ZSU 1 pozostalych ucznidw gimnazjum:

a) stale: delegacja kwiatowa, obstuga sprz¢tu muzycznego, sekcja porzadkowa;
b) nadzwyczajne (na okreslony czas), powolywane uchwatg ZSU.

12. Obowiazki ZSU i RSK: Godne reprezentowanie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikolaja
Kopernika w Zalasewie 1 postgpowanie zgodnie z regulaminem szkoly i1 Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Kadencja wiadz:
1) Kadencja wszystkich organdw Samorzadu trwa 1 rok szkolny.

2) Czlonkami wladz Samorzadu mogg by¢ wylacznie uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Zalasewie. W chwili odej$cia ucznia ze szkoly (ukonczenie
nauki, zmiana szkoly, itp.) automatycznie przestaje on by¢ czlonkiem Samorzadu i jego
wiadz.

14. Regulamin wyborow:
1) Wybory Zarzadu SU odbywaja si¢ we wrzesniu kazdego roku.
2) Wybory sg bezposrednie, rowne, wolne i tajne.
3) Wybory organizuje Komisja Wyborcza powotana przez Rade Samorzadoéw Klasowych.

4) Kandydat do ZSU nie moze by¢ cztonkiem Komisji Wyborczej. Przewodniczacym ZSU
zostaje kandydat, ktory uzyskat najwicksza liczbg glosow i zostal zatwierdzony przez
nowo wybrany ZSU.

15. Opiekun Samorzadu: Rola opiekuna jest czuwanie, doradzanie 1 pomaganie
Samorzadowi Uczniowskiemu w realizowaniu jego zadan.

16. Postanowienia koncowe:

1) Jezeli uchwata ZSU jest sprzeczna z Regulaminem, Statutem Szkoty lub interesem
ucznia, opiekun zawiesza jej wykonanie 1 przedstawia sprawe do ponownego jej
rozpatrzenia.

2) Wszystkie decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci powyze]
potowy 0s6b uprawnionych do glosowania (50% + 1).

3) Zebrania zarzadu SU zwotuje przewodniczacy lub opiekun SU.
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4) Czlonek zarzadu SU, ktory czesto jest nieobecny — nieusprawiedliwiony na zebraniach
zarzadu, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan lub nie przestrzega obowigzkoéw
ucznia wynikajacych z regulaminéw szkolnych moze zosta¢ odwotany z zajmowane]
funkcji droga glosowania tajnego zwykta wickszoscig glosow.

§ 46. Szkolne Koto Wolontariatu
1. Szkota rozwija i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu.

2. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktdre jest organizacja uczniowska. Podlega
Dyrektorowi szkoty, a kotem opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Wolontariuszem moze by¢, kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika
W Zalasewie, ktory chce realizowac ponizsze cele:

1) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

2) uwrazliwianic na los drugiego czlowieka oraz ksztaltowanie postaw shizacych
bezinteresownemu dzialaniu;

3) pobudzenie ucznidow do podejmowania inicjatyw spotecznych;
4) ksztaltowanie postawy otwarto$ci na potrzeby innych;

5) zainteresowanie ucznidow problematykg Srodowiska lokalnego, wspOlpraca ze
srodowiskiem lokalnym;

6) ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane zadania;
7) ksztaltowanie umiejetnoSci pracy w zespole;
8) rozwijanie kreatywnosci;
9) rozwijanie umiejetnos$ci komunikacyjnych.
4. Realizacja celow odbywa si¢ poprzez:
1) akcje charytatywne,
2) wspolpraca ze srodowiskiem,
3) promocja wolontariatu.
§ 47. Zasady wspOlpracy organdéw szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Rozdziale 11 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 48 niniejszego statutu.

§ 48. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaC si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 49. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§ 50. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nast¢pujace
stanowiska kierownicze:

1. Wicedyrektor
2. Kierownik administracji
3. Gléwny ksiegowy.

§ 51. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 § 14 Dyrektor szkoty
opracowuje szczegoélowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie
Z potrzebami i1 organizacja szkoty.

ROZDZIAL 10 - ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
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§ 52. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
4) zajecia $wietlicowe dla uczniow edukacji wezesnoszkolnej;

5) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w miar¢ potrzeb w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole¢ ;

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
7) zajgcia logopedyczne.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikad
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych; zajecia z jezykdéw obcych, zajecia fakultatywne,
zajecia WF-u;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z rdznych klas;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkols;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw. Zajecia te moga byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

5. Na zajgciach edukacyjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 26
I wigcej uczniow.
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6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego szkolg.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone 1lacznie dla dziewczat
i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw 1 wigcej za zgoda organu
prowadzacego.

§ 53. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 54. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw lub zyczenie
ucznidw peholetnich szkota organizuje nauke religii 1/lub etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 55. (uchylony)

§ 56. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego,
informatyki lub drugiego jezyka po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 57. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktorych
mowa w art.71 ust.3b Ustawy o Systemie O$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gigboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia
W danym typie szkoty.

§ 58. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spehianie
obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkofls.
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§ 59. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostgp uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§ 60. Przerwy lekcyjne krotkie trwajg 10 minut, a dhugie: pierwsza 15 minut (po 3 lekcji),
druga 20 minut (po 6 lekcji) a trzecia 15 min (po 9 lekc;ji).

§ 61. W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.
§ 62. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie, korzystajac z technologii
informatycznej (dziennik elektroniczny) oraz w formie papierowe;.

2. Arkusze ocen prowadzone sg w formie elektronicznej i papierowej.

ROZDZIAL 11 - ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 63. Szkolny system wychowania

1. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly jest catosciowy i1 obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkotly jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
rodzicow zawarta w Rozdz. 2 §3 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym s$rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) Dbycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkofa;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
Uczeni:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat ro61 w klasie,

d) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
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8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

9) preorientacja i doradztwo zawodowe.
§ 64. Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami

1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekundw jako peloprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich
aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoly realizowane jest poprzez:

1) Pomoc w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami ucznidw/prawnymi
opiekunami poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, e-maile, strong
www, korespondencje listowa.

3) dostarczanie wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw/prawnych opiekunéw w realizacji zadan
szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie ich dokonan;

5) wlaczanie rodzicow/prawnych opickundéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicow;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwiagzywania probleméw dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 65. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoly

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekundéw badz inne osoby petnoletnie, upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekundw —
na podstawie pisemnego upowaznienia. Rodzice dziecka, ktore ukonczylo 7 lat moga napisac
zgode na samodzielne przychodzenie do szkoty lub powr6t ze szkoty. W takim przypadku
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rodzic bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i zachowanie
dziecka poza terenem szkoty.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg wskazang w upowaznieniu ztozonym w szkole,
za okazaniem dowodu osobistego.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez starsze rodzenstwo, jezeli: dziecko ukonczylo 7 lat,
a opiekun — starsze rodzenstwo — ma co najmniej 10 lat i jest pisemnie upowazniony przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze szkoty przez upowazniong przez nich osobe.

6. Pracownicy szkoty odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym.

7. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/prawnego opiekuna lub inng upowazniong przez rodzicow/prawnych opiekundéw
osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opiekg upowaznionego pracownika szkoty do
czasu odbioru dziecka przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong przez
rodzicow/prawnych opiekundéw osobe. Jezeli rodzic/prawny opiekun nie odbierze dziecka
bezposrednio po jego lekcjach, to zostaje ono odprowadzone do $wietlicy szkolne;.

8. W przypadku jakichkolwiek zmian w sposobie odbioru dziecka informacje w formie
pisemnej nalezy przekaza¢ wychowawcy badz innemu nauczycielowi majgcemu zajecia
Z klasa.

§ 66. Pomoc materialna dla uczniow Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Kopernika
w Zalasewie pomaga w uzyskaniu pomocy materialnej udzielanej przez Urzad Miasta
i Gminy Swarzedz. Pomoc materialna kierowana jest do uczniow pochodzacych ze §rodowisk
o niskim statucie materialnym. Jej celem jest zmniejszenie réznic w dostgpie do edukacji oraz
umozliwienie pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej. Szczegdélowe warunki udzielania pomocy materialnej zamieszczone s3
W Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) UMiG Swarzgdz.

§ 67. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

1. Kierowanie uczniow (na wniosek rodzicow, nauczycieli, specjalistow) w celu
zdiagnozowania 1 wydania opinii o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig.

2. Orzekanie PPP w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego
nauczania.

3. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe:
1) indywidualne porady dla uczniéw na terenie szkoty i w PPP,
2) warsztaty grupowe dla uczniow,
3) prelekcje dla nauczycieli,
5. Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny
1) grupy wsparcia dla nauczycieli,

2) konsultacje, porady dla rodzicow.
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ROZDZIAL 12 — SWIETLICA SZKOLNA

§ 68. Postanowienia ogdlne

1. Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Zalasewie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicow/prawnych opiekunéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
Wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czeécia szkoly - w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 zadan wychowawczo-opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz programie wychowawczym.

3. W $wietlicy zadania realizowane sa wedtug rocznego Planu Pracy Swietlicy.

4. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy swietlicy.

5. Swietlica dysponuje pomieszczeniami wskazanymi przez Dyrektora szkoly.

6. Zajecia $wietlicowe moga odbywac si¢ w innych miejscach niz sale §wietlicowe.

7. Wychowankowie $§wietlicy korzystaja z szatni przydzielonych dla odpowiednich
oddziatow.

8. W swietlicy obowiazuja ogolnoszkolne warunki korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

9. Kazdy wychowanek $wietlicy, uczen przebywajacy czasowo w $wietlicy oraz kazdy
uczestnik zaje¢, imprez, konkursow Swietlicowych jest zobowigzany do przestrzegania
regulaminu §wietlicy.

§ 69. Cele i zadania swietlicy

1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i1 po zakonczonych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do
nauki wlasnej i rekreacji.

2. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdInosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 ha powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) organizowanie zajg¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) pomoc w organizacji zywienia w stotlowce (zaprowadzanie wychowankow na obiad);

7) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami wychowankow, a takze ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

3. Oprécz wymienionych zadan $wietlica moze organizowac:
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1) =zajecia dla dzieci niebedacych wychowankami $§wietlicy;
2) imprezy szkolne (kulturalno — o$wiatowe, rozrywkowe i inne);
3) imprezy pozaszkolne (konkursy migdzyswietlicowe, zawody, turnieje, itp.)

4. Ponadto, $wietlica moze wspolpracowa¢ z placoéwkami o§wiatowymi wychowawczymi,
opiekunczymi, kulturalnymi, profilaktyki i innymi wspomagajacymi realizacj¢ zadan
swietlicy.

5. Dziatania pozaszkolne wymienione wyzej sa podejmowane za wiedzg i zgoda Dyrektora
Szkoty; zgoda moze by¢ wyrazona ustnie.

6. Kazda impreza $wietlicowa musi by¢ zgloszona Dyrektorowi szkoty; zgloszenie moze
by¢ ustne.

§ 70. Organizacja pracy w $wietlicy
1. Czas pracy $wietlicy trwa od godziny 6:30 do godziny 16:30.

2. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sic zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem Dyrektora szkoty.

3. Liczba miejsc w $wietlicy jest ograniczona.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen
sktadanych przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-III, w tym szczegdlno$ci dzieci
rodzicow/prawnych opiekunow pracujacych, rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych;

2) w razie potrzeby ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas IV- VI,

5. Zapisy do swietlicy odbywajg si¢ w dwdch ostatnich tygodniach czerwca (poprzedniego
roku szkolnego) i do 10 wrzesnia biezgcego roku szkolnego dla oséb, ktérych sytuacja
zyciowa ulegta zmianie.

6. W miar¢ potrzeb rodzicow/prawnych opiekundéw i mozliwosci szkoty zapisanie dziecka
do $wietlicy jest mozliwe od wrze$nia do czerwca danego roku szkolnego.

7. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja kwalifikacyjna,
w skiadzie: dyrektor, pedagog i wychowaweca $wietlicy na podstawie kart zgloszen.

8. Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach wychowawczych.

9. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow.

10. W Swietlicy moga by¢ prowadzone zajecia plastyczne, techniczne, muzyczne,
czytelnicze, teatralne, zywego stowa, ruchowe 1 rekreacyjne, dydaktyczne i inne.

11. Plan dnia jest okreslony w ramowym rozktfadzie dnia.

12. Ramowy rozkiad dnia jest okresleniem alternatywnych dziatan podejmowanych przez
wychowankéw pod kierunkiem wychowawcow S$wietlicy w przyblizonych ramach
czasowych.

13. Wychowawca dostosowuje rodzaj aktywnosci i propozycje dziatan wychowankow
zaleznie m. in. od biezacych warunkow organizacyjnych, liczebnosci grupy wychowawcze;j,
pogody i dostgpnosci pomieszczen szkotly.
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14. Odzwierciedleniem zrealizowanych dziatan opiekunczo — wychowawczych w danym
dniu sg zapisy w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

§ 71. Prawa i obowigzki wychowankéw §wietlicy

1. Dziecko uczgszczajace do swietlicy szkolnej (wychowanek $wietlicy) ma prawo do:
1) opieki wychowaweczej, opiekunczej i dydaktycznej;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ organizowanych na terenie
swietlicy 1 poza nig, np. wycieczki, spacery;

4) udzialu w zajeciach, imprezach i wydarzeniach §wietlicowych;
5) pomocy wychowawcy w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
6) pomocy w nauce;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) otrzymywania pochwat, nagrod, wyrdznien;

9) korzystania z udostepnionych pomocy dydaktycznych, ksigzek, czasopism, gier, zabawek,
przybordw 1 sprzgtu bedacego na wyposazeniu swietlicy;

10) poszanowania swojej wlasnosci;
11) higienicznych warunkow przebywania w $wietlicy;
12) korzystania z szatni rOwniez podczas pobytu w $wietlicy.

2. Dziecko uczeszczajace do swietlicy szkolnej (wychowanek swietlicy) zobowigzany jest
do:

1) przestrzegania ustalen zawartych w regulaminie $wietlicy;
2) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) (uchylony)

4) respektowania polecen nauczyciela;

5) przynoszenia do $wietlicy tylko tych przedmiotow, ktore sa mu bezposrednio potrzebne
do zaje¢¢ szkolnych w danym dniu. Wyposazenie ucznia musi by¢ spakowane w plecaku,
torbie lub worku. Uczef dba o to, aby jego rzeczy byly odozone na wyznaczone miejsce
w Swietlicy, np. na polk¢ przeznaczong na plecaki. Plecak (torba, worek) musi by¢
zamkniety. Swietlica nie odpowiada za przedmioty zagubione z powodu niespetiania
powyzszych zasad.

§ 72. Prawa 1 obowiazki rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajacych do swietlicy

1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zalasewie maja
prawo zapisa¢ swoje dziecko do $wietlicy, jesli musi ono dluzej przebywa¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy swoich rodzicoéw/prawnych opiekundéw, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo w dowolnym czasie roku szkolnego
zrezygnowa¢ z opieki $wietlicy, informujac o swojej decyzji wychowawcow Swietlicy.
Rezygnacje sklada si¢ w formie pisemne;.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do uzyskania informacji 0 pobycie
I funkcjonowaniu dziecka w $wietlicy.
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4. Wspolpraca wychowawcow $wietlicy z rodzicami/prawnymi opiekunami realizowana
jest w formie bezposredniej rozmowy, rozmowy telefonicznej, pisemnej informacji lub
informacji przekazanej za posrednictwem wychowawcy.

5. W sprawach spornych rodzice/prawni opickunowie majg prawo zgtosi¢ si¢ do dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.

6. Rodzice/prawni opieckunowie maja prawo wydaé pisemng zgode na samodzielne
opuszczenie przez dziecko §wietlicy w okreslonym czasie lub pisemnie upowazni¢ inng osobe
do odbioru dziecka ze $wietlicy, jednocze$nie przejmujac odpowiedzialnos¢ za dziecko po
opuszczeniu §wietlicy.

7. Dzieci do lat 7 odbieraja wylacznie rodzice/prawni opiekunowie lub osoby peloletnie
do tego upowaznione w karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy.

8. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy;
przekazania swojego dziecka pod opieke wychowawcy swietlicy od godz. 6:30 i odebrania do
godz. 16:30.

9. Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ respektowania
regulaminu $wietlicy, ktory udostepniony jest do wgladu w S$wietlicy, bibliotece
i sekretariacie szkoty.

§ 73. Nagrody i kary

1. Kazdy wychowanek s$wietlicy oraz kazdy uczestnik zaje¢, imprez, konkursow moze
otrzymac nagrode.

2. Nagrody przyznaje si¢ za szczegOlne osiggnigcia, wzorowe zachowanie, udzial
W konkursach, dzialania na rzecz spolecznosci $wietlicowej, przestrzeganie regulaminu,
kulture osobista 1 inne postawy, zachowania, dzialania na forum $wietlicy bedace
pozytywnym przyktadem dla innych.

3. Nagrody sg przyznawane przez wychowawcoéw s$wietlicy z inicjatywy wiasnej lub
innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Nagrody:
1) wyrdznienie - pochwata wobec grupy;
2) pochwata na forum zespohu klasowego i w obecnosci wychowawcy klasy;
3) pochwata przekazana rodzicom/prawnym opiekunom;

4) umieszczenie pochwaly na tablicy informacyjnej w Swietlicy w formie uzgodnionej
z wychowankami na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) pochwata pisemna w dzienniczku ucznia;

6) dyplom;

7) podzigkowania w formie dyplomu pamigtkowego;
8) list gratulacyjny;

9) nagroda rzeczowsa;

10) wyrdznienie na apelu lub uroczystosci szkolnej;
11) pochwata lub podzigkowanie Dyrektora szkoty.

5. Za nieprzestrzeganie Regulaminu $wietlicy 1 zasad dobrego zachowania,
a W szczeg6lnosci za tamanie zasad bezpieczenstwa przewiduje sie kary.
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6. Wychowawca S$wietlicy moze zastosowa¢ kary wobec wychowankow swietlicy,
ucznidw czasowo przebywajacych w $wietlicy oraz uczestnikow zaje¢, imprez, konkurséw
Swietlicowych.

7. Kary:
1) upomnienie ustne na forum grupy;
2) poinformowanie ustne lub pisemne rodzicow/prawnych opiekunow;

3) umieszczenie informacji o niewlasciwym zachowaniu na tablicy informacyjnej
w $wietlicy w formie uzgodnionej z wychowankami na poczatku kazdego roku
szkolnego;

4) uwaga pisemna w dzienniczku ucznia;

5) uwaga pisemna w dzienniku zaje¢ $wietlicy;

6) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
7) usuniecie dziecka ze Swietlicy.

8. Uczen, ktorego zachowanie jest razaco niewlasciwe lub zagraza bezpieczenstwu
swojemu 1 innych dzieci, po wyczerpaniu wszelkich dostepnych szkole mozliwosci (rozmow
z rodzicami, kar, interwencji psychologa, pedagoga) moze by¢ usuniety z listy wychowankow
swietlicy. Decyzje o usunigciu dziecka ze S$wietlicy podejmuje dyrektor na wniosek
wychowawcoéw $Swietlicy. Od decyzji Dyrektora szkoty nie ma odwotania. Rodzice dziecka
karnie usunigtego ze S$wietlicy moga po raz kolejny stara¢ si¢ o umieszczenie dziecka
w $wietlicy dopiero w nastepnym roku szkolnym.

§ 74. Zadania nauczyciela - wychowawcy $wietlicy
1. Wychowawca w $wietlicy szkolnej:
1) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
2) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) dzieciom bedagcym pod jego opiekg zapewnia mozliwo$¢ udzialu w zajeciach
tematycznych 1 kotach zainteresowan oraz pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych,
w miar¢ potrzeb i mozliwosci;

4) przestrzega ustalen zawartych w Regulaminie $wietlicy;

5) bierze udzial w opracowaniu: rocznego plany pracy $wietlicy, regulaminu $wietlicy,
potrocznego 1 rocznego sprawozdania z dziatalno$ci §wietlicy;

6) realizuje roczny plan pracy $wietlicy, z uwzglednieniem ramowego rozkladu dnia,
prowadzi zajecia z dzieé¢mi,

7) dba o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy;

8) systematycznie prowadzi dziennik zajgé Swietlicy;
9) przestrzega dyscypliny pracy;

10) sumiennie wypehia obowiazki,

11) zapoznaje ucznidw z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania oraz monitoruje ich
przestrzeganie;

12) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy;
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13) dba o dobre imi¢ i promocj¢ $wietlicy w srodowisku lokalnym.

2. Wychowawca $wietlicy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy
merytorycznej Dyrektora i Wicedyrektora szkoty oraz wlasciwych placowek i instytucji
oswiatowych.

3. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty i sktada roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

4. Wychowawca §wietlicy wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami, pielegniarka
szkolna, pedagogiem, psychologiem i Rada Pedagogiczna.

§ 75. Powierzanie opiece i odbieranie dzieci

1. Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly
powierzone jego opiece czyli przyprowadzone do swietlicy lub zglosity sie do niej przed lub
po zakonczonych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
pozalekcyjnych.

2. Po przyjsciu do s$wietlicy dziecko zglasza swoje przybycie. Tak samo postepuje
w przypadku odbioru przez rodzicow lub osoby upowaznione oraz kiedy wychodzi
samodzielnie ze swietlicy.

3. Dziecko wychodzi ze $wietlicy wylacznie za wiedzg i zgodg wychowawcy.

4. Dziecko, ktore samodzielnie wraca do domu ze $wietlicy musi mie¢ pisemng zgode
rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Za dziecko, ktore za pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekunow samodzielnie wraca
do domu lub jest odbierane przez osobe upowazniong odpowiada rodzic/prawny opiekun czyli
osoba wydajaca zgodg.

6. W przypadku odbioru dziecka przez inne pelnoletnie osoby niz rodzice/prawni
opiekunowie wymagane jest pisemne upowaznienie.

7. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorych dzieci odbierane sg przez starsze (niepetnoletnie)
rodzenstwo wyrazaja zgode 1 o§wiadczenie na pismie o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci w drodze ze szkoty do domu - jest to traktowane jako samodzielny powr6t do domu.

8. Jednorazowe upowaznienie na odbior dziecka ze $wietlicy wystawia rodzic/prawny
opiekun 1 musi ono zawiera¢: imi¢, nazwisko, nr dowodu osobistego osoby odbierajacej
dziecko oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.

9. Po wielokrotnym niepunktualnym odebraniu ucznia ze $wietlicy Dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzj¢ o usunigciu dziecka z listy wychowankow $wietlicy. Od decyzji Dyrektora
szkoly nie ma odwolania. Rodzic dziecka karnie usunigtego ze §wietlicy moze po raz kolejny
stara¢ si¢ o umieszczenie dziecka w $wietlicy dopiero w nastgpnym roku szkolnym

10. Wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I — III odpowiadaja za odbieranie
i przyprowadzanie dzieci do $wietlicy przed i po skonczonych zajeciach.

§ 76. Sytuacje wyjatkowe

1. W sytuacji, gdy dziecko zglasza zte samopoczucie wychowawca $wietlicy informuje
otym fakcie pielegniarke szkolng. W przypadku nieobecnosci pielegniarki, ida oni do
pracownikow administracji (dyzurka, sekretariat). Je§li pielggniarka Iub pracownik
administracji stwierdzi, ze Stan zdrowia ucznia tego wymaga, powiadamia telefonicznie
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia 1 ustala z nimi: potrzebe wezwania pogotowia,
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potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica/ prawnego opiekuna po dziecko do szkoty, godzing
odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

2. Wychowawca zapewnia natychmiastowg pomoc dziecku, ktore uleglto wypadkowi.

3. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 16:30 wychowawca podejmuje nastgpujace
dziatania:

1) zapewnia bezpieczenstwo i opieke dziecku;

2) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami, osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka;

3) po wyczerpaniu wszystkich dost¢gpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka zawiadamia Dyrekcje
szkoty a nastepnie policje;

4) sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze rodzice/prawny opiekun lub osoba
upowazniona zglosit si¢ po dziecko w stanie wskazujacym na nietrzezwos¢ lub odurzenie,
nalezy:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo i opieke dziecku;
2) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

3) nakaza¢ osobie nietrzezwej lub odurzonej opuszczenie terenu szkoly; w przypadku
odmowy powiadomi¢ policje lub straz miejska;

4) wezwac¢ do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka — osobg¢ upowazniong;

5) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, nalezy powiadomié¢ policje lub straz
miejska;

6) wychowawca $wietlicy sporzadza notatk¢ na temat zaistnialego zdarzenia i podjetych
dziatan.

§ 77. Dokumentacja swietlicy

Dokumentacja $wietlicy to:

1) Regulamin $wietlicy

2) Roczny plan pracy $wietlicy szkolnej

3) Ramowy rozkfad dnia

4) Dzienniki zajg¢ $wietlicy

5) Upowaznienie do odbioru dziecka ze $wietlicy oraz zgoda rodzicow na samodzielny
powrdét dziecka do domu

6) Karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej

7) Polroczne iroczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolne;j.
§ 78. Wyposazenie §wietlicy
1. Pomieszczenia §wietlicy zapewniaja warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Swietlica szkolna jest wyposazona w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Sprzgt 1 wyposazenie $wietlicy shuzy zarowno pracownikom jak i1 dzieciom.
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4. Pracownicy organizujg przestrzen i ustalaja miejsca przechowywania zarowno wilasnos$ci
swietlicy jak i przedmiotow nalezacych do 0sob korzystajacych ze §wietlicy, np. odpowiednie
miejsce na plecaki dzieci, wlasciwe miejsce na dokumentacj¢ czy sprzet audiowizualny.

5. Dzieci majg prawo do korzystania z udostepnionego wyposazenia §wietlicy.

6. Wszyscy Kkorzystajacy z pomieszczen i wyposazenia S$wietlicy sg zobowigzani
do dbatosci o mienie szkolne.

§ 79. Postanowienia koncowe

1. Regulamin $wietlicy oraz jego zmiany opracowuja wychowawcy S$wietlicy
we wspotpracy z Dyrektorem szkoty.

2. Regulamin $wietlicy oraz jego zmiany zatwierdza Dyrektor szkoty.

3. Obowigzujacy regulamin $wietlicy jest dostepny w Swietlicy, bibliotece szkolnej
I sekretariacie szkoty. Jest jedynym obowigzujacym regulaminem $wietlicy.

4. Wszelkie wcze$niejsze regulaminy tracg moc z dniem obowigzywania niniejszego
regulaminu.

5. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuja
wychowawcy $wietlicy w ramach swoich kompetencji lub Dyrektor albo Wicedyrektor
szkoty.

ROZDZIAL 13 - ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 80. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne
2) Dbiblioteke
3) pracowni¢ komputerowsg
4) sale gimnastyczng
5) gabinet psychologa i pedagoga
6) gabinet logopedy
7) gabinet pielegniarki
8) swietlicg.

§ 81. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 82. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofle.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego.
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3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow,
W tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 83. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 84. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 85. 1. Nauczanie w zespotach mi¢edzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

2. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

3. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy — w szczeg6Inosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

4. W przypadku wyjazdoéw o strukturze miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej kierownik
wycieczKi jest koordynatorem.

§ 86. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji W szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 87. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
Mtodziezowych w rozdziale 18 statutu.

§ 88. Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika w Zalasewie moze przyjmowac stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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§ 89. Biblioteka szkolna W Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Zalasewie

dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

1. Postanowienia ogdlne
Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy i1 nauczycieli przedmiotow
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
absolwentow 1 srodowiska lokalnego;

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztalcgco — wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno — rekreacyjne;.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.

Biblioteka udoste¢pnia swoje zroédla pozostatym uzytkownikom zgodnie z regulaminem.
Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

C) znajg zbiory biblioteki w zakresic nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;

d) wspoéldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
e) wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
Prawa i obowiazki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowiazujacymi standardami i normami
etatowymi, zapewnia jej warunki do doskonalenia zawodowego;

a) w przypadku zatrudnienia co najmniej dwoch nauczycieli bibliotekarzy powierza
jednemu z nich obowigzek kierowania bibliotekag oraz zatwierdza przydziaty
czynno$ci poszczeg6lnych pracownikow;

b) przydziela na poczatku roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

C) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

d) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni oraz Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM);

e) w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami ustala tryb postepowania
zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego wykonania;
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f) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
3. Pracownicy biblioteki:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz (kierownik);

2) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy sa okreslone w zakresach ich
obowigzkoéw i1 w planie pracy biblioteki;

3) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

4. Lokal biblioteki skltada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni
z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) i pracowni.

5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

2) udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo;
3) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty;
4) czas udostepniania zostaje odpowiednio skrocony podczas przeprowadzania skontrum;

5) okreslong ilo$¢ godzin w tygodniu (ustalong z Dyrektorem szkoly) nauczyciel
bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, rzeczowym 1 technicznym
opracowaniem zbiorow.

6. Zbiory: struktura zbiorow zalezna jest od poziomu organizacyjnego 1 profilu
programowego Szkoly, zainteresowan czytelnikow, dostepno$ci do zbiorow w innych
bibliotekach.

7. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;
2) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.
8. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke, jej
zbiory i ustugi;

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan, ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw;

d) przysposabianie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcdodw 1 nauczycieli roznych przedmiotow;

e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty na drodze wspotpracy
z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia i korzystania z r6znych mediow, zrodet
informacji, bibliotek;

h) inspirowanie pracy grup ucznidow na rzecz biblioteki.

2) Prace organizacyjno — techniczne:
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a) gromadzenie, ewidencja oraz rzeczowe i techniczne opracowanie zbiorow;
b) selekcja zbiorow;
c) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
e) doskonalenie warsztatu swojej pracy;
f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia.
3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialnos$¢ za stan i udostgpnianie zbiorow;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowosScig; ¢) proponowanie innowacji
W dzialalnosci biblioteki.

§ 90. Regulamin biblioteki

1. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

2. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé
0 wypozyczone ksigzki 1 materiaty.

3. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wylacznie w czytelni biblioteki.

4. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych.

5. Uzytkownik ma prawo:

1) korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego, czasopism, stanowisk komputerowych i zbiorow
specjalnych;

2) w miejscu pracy miec¢ ze sobg jedynie zeszyt i dlugopis;
3) jednorazowo wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwoch tygodni i tylko 1 lekture;
4) wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;
5) prosi¢ o zarezerwowanie ksigzek;
6) korzystac z katalogow i kartotek tradycyjnych i elektronicznych.
6. Uzytkownik ma obowiazek:
1) podporzadkowac si¢ wszystkim zaleceniom nauczyciela prowadzacego czytelnig;

2) okaza¢ legitymacj¢ szkolng i wpisa¢ do zeszytu odwiedzin swoje dane osobowe, co jest
réwnoznaczne z akceptacja regulaminu,

3) okrycie wierzchnie zostawi¢ w szatni a teczki w wyznaczonym miejscu biblioteki;
4) zachowac ciszg¢ i porzadek;

5) szanowac¢ i dba¢ o udostgpnione zrodta;

6) udostepnione zrodha odlozy¢ na miejsce;

7) przestrzega¢ zasad ujetych w odrebnym regulaminie ICIM;

8) szanowac i dba¢ o wypozyczone materiaty;

9) przestrzega¢ zasad korzystania ze stanowiska komputerowego;
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10) w razie zagubienia lub zniszczenia ksigzki niezwlocznie odkupi¢ taka sama lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

11) rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed koncem roku szkolnego;

12) opuszczajac szkote w trakcie roku szkolnego, przedstawi¢ w sekretariacie szkoly
zaswiadczenie potwierdzajace zwrot wszystkich materialtow wypozyczonych z biblioteki;

7. Uzytkownikowi nie wolno:
1) wnosi¢ napojow ani innych artykulow spozywczych;
2) udostgpnionych zrodet wynosi¢ poza czytelnie;
3) spedza¢ wolnego czasu, unikajac wyjscia na przerwe;
8. Ponadto:

1) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad nauczyciel bibliotekarz ma
prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika;

2) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia zbiorow tradycyjnych i elektronicznych oraz
wyposazenia czytelni odpowiada rodzic/opiekun prawny ucznia;

3) niestosowanie si¢ do w/w punktow regulaminu pociggnie za sobg konsekwencje (rowniez
W postaci obnizonej oceny zachowania);

4) czytelnia jest nieczynna w czasie prowadzonych w niej zaje¢ dydaktycznych;

5) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen, a takze skroci¢ lub przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek;

6) wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen az do
momentu zwrdcenia zalegltych pozycji;

7) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad nauczyciel bibliotekarz ma
prawo do natychmiastowego wyproszenia uzytkownika z biblioteki i zawieszenia
W prawach czytelnika do odwolania.

§ 91. Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM )
1. Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza.

2. Z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) mozna korzystaé
w ustalonych godzinach.

3. W czasie przerw mozna jedynie kontynuowac rozpoczeta juz prace.

4. Przy kazdym stanowisku moze znajdowaé si¢ tylko jedna osoba, w szczegdlnych
przypadkach dwie - po uzgodnieniu z opiekunem ICIM.

5. Stanowiska komputerowe w bibliotece shuza wylacznie do celéw edukacyjnych:
przegladu programéw multimedialnych znajdujacych si¢ w zbiorach biblioteki, poszukiwan
W zasobach Internetu, wykonywania prac do nauki wiasne;.

6. Zabrania si¢ korzystania z komputerow w celach zarobkowych, wykonywania czynnos$ci
naruszajacych prawa autorskie tworcow badz dystrybutoréw oprogramowania i danych.

7. Zabrania si¢ zamieszczania niedozwolonych plikow nawigzujacych do przemocy,
pornografii oraz przegladania stron www prezentujacych tresci nieetyczne.
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8. Zrodha elektroniczne udostepniane s3 wylacznie na miejscu. Nie ma mozliwosci
wypozyczen ich do domu lub wynoszenia do innych pomieszczen szkoly. Wyjatek stanowia
nauczyciele.

9. Korzysta¢ mozna wylacznie z programéw zainstalowanych. Zabrania si¢ instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejagcych oprogramowaniach
I ustawieniach systemowych.

10. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowos$ci w pracy komputera nalezy natychmiast po
ich wykryciu zglosi¢ opiekunowi ICIM.

11. Za wszelkie uszkodzenia sprzetu 1 oprogramowania odpowiada uzytkownik.

12. Uzytkownicy moga zgtasza¢ wszelkie inicjatywy i pomysty dotyczace wykorzystania
Centrum.

13. Naruszenie w/w punktow regulaminu spowoduje zakaz korzystania z ICIM na okres
wskazany przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 92. Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Zalasewie

1. Postanowienia ogolne. Przedmiot Regulaminu.

1) Niniejszy ,,Regulamin Kkorzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych”, zwany dalej ,,Regulaminem”, reguluje:

a) zasady zwigzane z wypozyczaniem 1 zapewnieniem uczniom dostepu do
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

b) tryb przyjecia podrecznikow na stan szkoty;

C) postepowanie w przypadku zagubienia lub zniszczenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych.

2) Kazdy uczen powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem korzystania z darmowych
podrecznikow lub materialow edukacyjnych 1 z godzinami otwarcia biblioteki
podrecznikow szkolnych.

3) Udostepnianie materialow bibliotecznych podlega rejestracii.
4) Wypozyczenie i zwrot podrgcznikow bibliotekarz rejestruje.
2. Zadania dotyczace zbiorow podrecznikéw szkolnych:

1) Biblioteka podr¢cznikow szkolnych, zwana dalej biblioteka, gromadzi podrgczniki,
materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

2) Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa
lub elektroniczna;

b) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostegpnia.

3) Dolaczona do podrgcznika lub materiatow edukacyjnych ptyta CD stanowi integralng
cz¢§¢ podrecznika lub materialdw edukacyjnych 1 nalezy ja zwréci¢é wraz
Z podrecznikiem lub materialem edukacyjnym. Zagubienie plyty CD skutkuje
koniecznoscig zwrotu kosztow catego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych.

4) Czas otwarcia biblioteki podany jest do wiadomo$ci uzytkownikom w informacji
umieszczonej przy wejsciu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

3. Przyjecie podrecznikdw na stan szkoty

Podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach
dotacji zostaja przekazane na stan biblioteki na podstawie protokotu.

Podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne
stanowig wlasno$¢ szkoty. Podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe sa
przez uczniow zabezpieczone przed zniszczeniem poprzez natozenie oktadki z folii lub
oblozenie papierem, celem zapewnienia ich wieloletniego uzytkowania.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach
dotacji winny by¢ uzytkowane przez okres minimum 3 lat.

4. Udostepnianie zbioréw
Uzytkownicy biblioteki podrgcznikow szkolnych

a) Do wypozyczania podr¢cznikoOw lub materialow edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoly.

b) Uzytkownicy biblioteki przed rozpoczeciem Kkorzystania ze zbiorow podlegaja
rejestracji.

c) Uczniowie sg rejestrowani na podstawie dostarczonych do biblioteki list zgodnych
Z lista klasy zamieszczong w dzienniku lekcyjnym.

d) Rejestracja nast¢puje najpdzniej do dnia 15 wrzeSnia danego roku.
Okres trwania wypozyczenia

a) Wypozyczanie odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego — najpdzniej do dnia
15 wrze$nia danego roku szkolnego.

b) Podre¢czniki wypozyczane sg na okres 10 miesigcy, termin ich zwrotu mija 20 czerwca
danego roku szkolnego.

€) Szczegdlowe zasady wypozyczania okresla procedura.

d) Biblioteka w uzasadnionych okolicznosciach ma prawo =zazada¢ zwrotu
wypozyczonych materialow przed uptywem ustalonego terminu.

e) Zwrot podrecznika warunkuje uzyskanie wpisu na karcie obiegowej, Swiadczacego
0 rozliczeniu si¢ ucznia z bibliotekg szkolng.

Procedura wypozyczania podrecznika

a) Na poczatku roku szkolnego uczen pobiera z biblioteki podreczniki lub materiaty
edukacyjne.

b) Wychowawca klasy przekazuje rodzicom odpowiednia ilo$¢ egzemplarzy umowy
uzyczenia podrgcznika. Wychowawca przekazuje podpisane umowy Dyrektorowi
szkoty.

c) Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow, aby przed wypozyczeniem
sprawdzili stan podrgcznika lub materiatow edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia
natychmiast zglosi¢ wychowawcy.

Zmiana Szkoty

a) Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powodow losowych, rezygnuje z edukacji
w szkole, zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymany podrgcznik lub materiaty edukacyjne.
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b)

c)

W tym momencie przestaje obowigzywaé umowa uzyczenia, co potwierdza
bibliotekarz, wydajac rodzicowi stosowne potwierdzenie.

W  przypadku niemozno$ci zwrotu otrzymanego podrecznika lub materialow
edukacyjnych zastosowanie ma ust.5 niniejszego regulaminu.

5. Odpowiedzialno$¢ za udostgpniane podreczniki

1) Obowiazki ucznia zwigzane z wypozyczeniem

2)

3)

a)

b)

c)
d)

e)

Przez caly okres uzytkowania podrgcznikow uczen dba o wlasciwe i czyste oblozenie
ksigzki.

Uczen ma obowigzek na biezaco dokonywac drobnych napraw czy ewentualnej
wymiany oktadki.

Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow 1 notatek w podrecznikach.
Dopuszcza si¢ uzywania otdwka w celu zaznaczenia (np. pracy domowe;j).

Wraz z uplywem terminu zwrotu (koniec roku szkolnego) uczen powinien
uporzadkowac podreczniki, tj. powyciera¢ wszystkie wpisy otowka, podklei¢, obtozy¢
w nowa okladke, jesli wczesniejsza ulegnie zniszczeniu, a nastgpnie oddaé¢ do

biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone podrgczniki wraz z ich dodatkowym
wyposazeniem (plyty, mapy, plansze itp.).

Uszkodzenie lub zniszczenie podrecznika lub materiatu edukacyjnego

a)

b)

Przez uszkodzenie podrgcznika lub materiatdéw edukacyjnych rozumie si¢ nieumyslne
zabrudzenie, poplamienie, zgniecenie lub rozerwanie umozliwiajace jednak dalsze ich
wykorzystywanie.

Na zadanie bibliotekarza uzytkownik, ktory doprowadzit do uszkodzenia materiatow
bibliotecznych, jest zobowigzany podrecznik naprawic.

Przez zniszczenie podrgcznika lub materiatow edukacyjnych rozumie si¢ umysine lub
spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwale zabrudzenie,
porysowanie lub popisanie, potamanie lub rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek
oraz inne wady fizyczne, ktore pomniejszajag warto$¢ uzytkowa podrecznika lub
materiatow edukacyjnych 1 uniemozliwiaja petne z nich korzystanie.

Zakres odpowiedzialnosci

a)

b)

Rodzic/opiekun prawny ucznia ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia lub zniszczenia wypozyczonych podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

Szczegotowe zasady odpowiedzialnos$ci okresla umowa uzyczenia podregcznika.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, nieoddania podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoéw/prawnych opiekundw ucznia zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Inwentaryzacja

1) Inwentaryzacja zasobow biblioteki odbywa si¢ raz w roku: po ich odbiorze od
uzytkownikow danego roku szkolnego.

2) Sprawozdanie przedstawiane jest Dyrektorowi szkoly najp6zniej do konca czerwca
danego roku szkolnego celem uzupehienia zasobow.

7. Postanowienia koncowe
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1) Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z treScig niniejszego regulaminu
I stosowania si¢ do zawartych w nim postanowien.

2) Sprawy sporne pomie¢dzy nauczycielem, bibliotekarzem a uzytkownikiem biblioteki
rozstrzyga Dyrekcja szkoty.

3) Decyzje w innych kwestiach z zakresu udostepniania podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych, ktore nie zostaly ujete w niniejszym regulaminie, podejmuje Dyrekcja
szkoly.

§ 93. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika powotuje si¢ nastepujace state
zespoty:
1) Zesp6t Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
5) Zespo6t ds. Sportu i Rekreacji;
6) Zespot Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;
7) Zesp6t ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
8) Zesp6tds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
9) Zesp6t wychowawczy;
10) Zespot Nauczycieli Wspomagajacych Proces Ksztalcenia;

2. W skiad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespotu Edukacji Wczesnoszkolnej: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
wspotorganizujacy proces ksztalcenia, zespdt nauczycieli swietlicy;

2) Zespolu Bloku Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, religii,
nauczyciele bibliotekarze;

3) Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, chemii,
biologii, geografii, przyrody, informatyki, zaje¢ technicznych;

4) Zespohu Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych nauczanych w szkole;

5) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa;

6) Zespotu Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

7) Zespotu ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli: nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty;

8) Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej: pedagog, pedagog specjalny,
psycholog i logopeda;
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9) Zesp6t Wychowawczy: pedagog, psycholog specjalny, psycholog, wychowawcy klas
(z wyjatkiem nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej) oraz pozostali, zainteresowani
nauczyciele.

10) Zespolu  Nauczycieli  Wspodlorganizujacych  Proces  Ksztalcenia:  nauczyciele
wspomagajacy, pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

3. Zadania Zespotdéw przedmiotowych:
1) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie treSci ksztalcenia;
2) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
5) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

6) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

7) wewngetrzne doskonalenie;
8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
9) pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym pracg w zawodzie;

10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie i wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

11) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

12) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
4. Zadania Zespotu Analiz 1 Badan Edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) prowadzenie badan jakoSci pracy szkoty;

3) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan testow sprawdzajacych na podstawie
ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

4) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

5) analiza jakos$ciowa i iloSciowa wynikow egzamindw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

6) przekazywanie wnioskow nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
7) sugerowanie Radzie Pedagogicznej wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;
8) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
5. Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;
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3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego;
4) na poszczegdlne oceny szkolne;

5) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty
i w lokalnej prasie;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami  ruchu, koordynacji ruchowowzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
I powiecie;
8) propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewngtrzne doskonalenie;

11) wnioskowanie o0 zakup sprzgtu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
13) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie;

15) inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespohu.

6. Zadaniem Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz logopedycznej
W szkole w tym w szczegodlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i logopedycznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz logopedycznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie lub PWD (plan dziatan
wspierajacych dla uczniow nieposiadajacych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez
dyrektora do objecia pomoca;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
7) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

8) w zalezno$ci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;
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9) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i logopedycznej;

10) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz
w roku);

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Zespoly samoksztalceniowe i inne powoluje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy
nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz doskonaleniu
umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych 1 organizacyjnych.

8. Zadania Zespotu Nauczycieli Wspotorganizujagcych Proces Ksztalcenia:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) analiza dokumentow takich jak orzeczenie i opinia dostarczonych przez rodzicow
z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

3) wypelnianie zalecen wynikajacych z zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

4) uczestnictwo w opracowaniu programow nauczania i dostosowanie ich realizacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia

5) uczestnictwo w sporzadzaniu IPET i WOPFU;

6) prowadzenic =zaje¢ rewalidacyjnych 1 socjoterapeutycznych lub innych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

7) wsparcie nauczycieli prowadzacych =zajecia edukacyjne w wyborze metod pracy
z uczniami zdolnymi, niepetnosprawnymi i niedostosowanymi spotecznie;

8) wspolorganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow;

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji tj. dziennik zaje¢ indywidualnych;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspolpracy z rodzicami ;

11) spotkania zespolu celem omoéwienia sytuacji uczniow znajdujgcych si¢ pod opieka
specjalistow, zasieganie informacji u pedagoga i psychologa szkolnego;

12) informowanie na biezaco o efektach edukacyjno- terapeutycznych rodzicow, nauczycieli
oraz Dyrektora.

§ 94. Obowigzki i odpowiedzialno$¢ przewodniczacego zespotu
1. Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy zespolu — organizacja struktury wewnetrznej, przydzial zadan
poszczego6lnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

2) opracowanie we wspolpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;

3) zawiadamianie czltonkéw zespolu w wyznaczonym czasie (na co najmniej 7 dni)
0 terminie i miejscu spotkania, a takze tematyce obrad;

4) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;

5) przedstawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow wypracowanych
opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;

6) opracowanie sprawozdania z prac zespoldw po kazdym okresie nauki i przedstawienie ich
tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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7) udzial w zebraniach przewodniczacych zespoldw organizowanych przez wicedyrektora
szkoty;

8) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywng i twdrcza prace
w zespole;

9) organizowanie wspolpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;
10) wspolpraca z Dyrektorem szkoty.
2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2) wyniki pracy zespotu;
3) dokumentowanie pracy zespotu.
§ 95. Zespoly problemowe
1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala termin spotkania i przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 96. Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.
Zasady pracy oraz zadania zespotu opisane s3 w Rozdziale 6 statutu szkoty.
§ 97. Wicedyrektor

1. Stanowiska Wicedyrektora szkoly i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostal w rozdziale 17. Podziat zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor szkoty.

§ 98. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatlalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgod¢ na podjecie
dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 14 —
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

§ 99. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania dla edukacji wczesnoszkolnej oparty jest na
ocenianiu ksztaltujgcym.

2. Cele ogolne oceniania ksztaltujagcego stanowia:
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1) respektowanie indywidualnych réznic miedzy dzieémi we wszystkich sferach ich
rozwoju: intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, psychofizycznego;

2) podmiotowe traktowanie ucznia, ktoremu nalezy si¢ szacunek;

3) programowanie procesu edukacyjnego i takiej organizacji Srodowiska aktywnosci
uczniow, aby kazdy z nich odniost sukces.

3. Cele szczegdlowe oceniania ksztattujacego stanowia:

1) w centrum wszystkich dziatan nauczyciela - wychowawcy znajduje si¢ uczen, ktory
w aktywny sposob zdobywa wiedzg na podstawie wiedzy juz posiadanej;

2) uczen ma prawo do bledu i do uczenia si¢ na btedach;

3) nauczyciel dobiera takie strategie i metody pracy, ktore sprawiaja, ze proces edukacyjny
jest tylko drogg umozliwiajacg kazdemu uczniowi tworzenie samodzielnego konstruktu;

4) najwazniejsze jest dzialanie ucznia i jego aktywno$¢;
5) uczenie si¢ ma glownie nastepowacé we wspolpracy;

6) nauczyciel jest wspohiczestnikiem dzieciecych dzialan i zabaw, przewodnikiem,
organizatorem warunkoéw do uczenia sig¢;

7) nauczyciel wspiera rozwoj dziecka zgodnie z jego indywidualnym potencjatem
I potrzebami, zauwaza problemy, docenia pytania i zainteresowania uczniow.

3. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej to ocenianie ksztaltujace — wspierajgce ucznia.
1) zajecia sg planowane na podstawie celow;
2) przebieg zajec jest podporzadkowany osiggnieciu celu przez kazdego ucznia;

3) kolejne sytuacje dydaktyczne, a takze formy aktywno$ci proponowane dzieciom sg
modyfikowane w zalezno$ci od reakcji dzieci, tempa ich pracy 1 mozliwosci

psychofizycznych.
4. Ocenianie ksztattujace:
1) jest Scisle zwigzanie ze skutecznym planowaniem,

2) koncentruje si¢ na tym, w jaki sposob uczniowie si¢ ucza, jest istotne podczas catego
procesu dydaktycznego od planowania po oceng osiggnigc,

3) jest kluczowa umiejetnoscia,

4) ma oddzialywanie emocjonalne,

5) wplywa na motywacje uczniow,

6) kieruje uwage na kryteria sukcesu (NaCoBeZu —,,Na co bede zwraca¢ uwagg”),

7) daje uczniom konstruktywne wskazowki, jak moga poprawi¢ swoje wyniki i w jaki
sposob moga si¢ rozwijac,

8) wspomaga samooceng,

9) odnosi si¢ do wszystkich kategorii osiggni¢.

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow:

1) Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

61



2)

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
prace pisemne np. dluzsze wypowiedzi ciagle,
kartkowki, dyktanda,

karty badania umiejetnos$ci i badania wynikOw nauczania ujgte w planie diagnoz
edukacyjnych na dany rok szkolny;

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie, postugiwanie si¢ ksigzka, aktywnos$¢,
zadania domowe, prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne),

wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim na przedmiotach
artystycznych oraz wychowaniu fizycznym ).

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

w)
X)

ciche czytanie,

glosne czytanie,

przepisywanie,

pisanie ze shuchu,

pisanie z pamigci,

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,

recytacja,

prowadzenie zeszytu i1 zeszytu ¢wiczen,
samodzielne zdobywanie wiadomosci, czytanie lektur,
dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

liczenie pamigciowe,

wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
ukladanie zadan,

przeprowadzanie pomiarow,

stosowanie technik plastycznych i technicznych,
doktadno$c¢ i estetyka wykonania prac,

wiedza o sztuce,

Spiewanie,

rozpoznawanie utworow muzycznych,
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
sprawnos$¢ fizyczna,

aktywnos$¢ na lekceji,

praca w zespole i inne aktywnos$ci ucznia.

6. W szkole stosuje si¢ nastgpujace elementy oceniania ksztattujacego:

1) cele lekgji,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kryteria oceniania (NaCoBeZu),

informacja zwrotna,

pytania kluczowe,

Samoocena,

wspoOtpraca z rodzicami,

ocena kolezenska,

metody motywujace ucznia,

NaCoBeZU (kryteria sukcesu) dla poszczegoInych klas.

7. Ocenianie

1) Ocenianie biezace

a)

b)

9)

h)

)

k)

Ocena jest prowadzona codziennie, w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
szkolnych, moze by¢ stowna Ilub pisemna, zawsze powinna motywowaé do
aktywnosci 1 podejmowania wyzwan, przeciwdziala¢ zniecheceniu, wskazywac¢ mocne
strony 1 informowac¢ o koniecznos$ci poprawiania, modyfikowania, usprawniania tego,
co dziecko robi, ma charakter stymulujacy rozwd;.

Ocena z kart badania umiejetnosci, prac pisemnych — formutowana jako informacja
zwrotna, zawierajgca nastepujace elementy:

— wyszczegoblnienie 1 uznanie dobrych elementow pracy ucznia,
— zapisanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy,
— wskazowki dotyczace sposoby, w jaki nalezy poprawi¢ prace,
— wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien podazac,

Nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowa¢ wzmocnienia w postaci naklejek,
pieczatek, piktogramow, rysunkow etc.

Podczas sprawdzania prac pisemnych, kart badania umiejetnosci rezygnuje si¢
Z przyznawania punktow i punktow procentowych.

Nauczyciel decyduje w jaki sposdb sprawdzi wiedze ucznia z danego materiatu.

W klasach | — III nie przeprowadza si¢ zapowiedzianych wcze$niej prac pisemnych
jakimi sg sprawdziany badz testy.

Nauczyciel moze zdecydowac o przeprowadzeniu ewaluacji pisemnej za pomoca kart
badania umiejetnosci z danego miesigca, lecz nie musi o tym wczesniej informowac
uczniow, poniewaz maja one sprawdzi¢ wiedz¢ nabyta w czasie wspolnych zajec.

Razem z kartami badania umiej¢tnosci uczen otrzymuje od nauczyciela informacje
zwrotna, ktorej celem jest informowanie o rodzaju osiggnie¢ ucznia i ich poziomie.

Konstruktywne informacje zwrotne sa opisowe, a nie oceniajace, dlatego opisuje si¢
to, co wida¢, 1 pozwala si¢ uczniowi zobaczy¢ efekt jego pracy oczami nauczyciela.

Za pomoca komentarza nauczyciela uczen dowiaduje si¢ co juz umie, co powinien
powtdrzy¢ oraz co jeszcze musi opanowac.

Informacja zwrotna nie jest kompleksowa oceng ucznia, tylko ocena kolejnych
efektow jego dziatan.
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I) Nauczyciel wpisuje poprzez dziennik elektroniczny minimum 5 informacji zwrotnych
W pétroczu, dotyczacych wybranych aktywnosci uczniow.
2) Ocena s$rodroczna / koncoworoczna — opisowa — sporzadzana przez wychowawce klasy,
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programow nauczania.

3) Samoocena ucznia / Ocena kolezenska — wyrazona za pomocg komentarza, rysunku lub
kolorow: zielonego — umiem bardzo dobrze / $wietnie, zolttego — powinienem wigce;]
¢wiczy¢, czerwony — sprawia mi to problem / tego nie potrafig.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia/ prawnych opiekundéw lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

ROZDZIAL 15 - WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA KLASY IV - VIII

§ 100. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych w szkole programow nauczania— W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach;
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6) trudnosciach w nauce i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych potrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ocenianie biezgce i ustalanie potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych oraz poélrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i pdhrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug zasad, o ktorych mowa w § 107.

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanic warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 101. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 102. Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom zakres materiatu
nauczania oraz planowang liczbg sprawdzianéw w danej klasie.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i1 rodzicéw/prawnych
opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw
I rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o warunkach realizacji tego
projektu.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) uczen
otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice/prawni opiekunowie maja takg mozliwos¢
podczas dni otwartych lub indywidualnych konsultacji z nauczycielem (po wczes$niejszym
ustaleniu terminu). Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie.

§ 103. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne potlroczne i1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nast¢pujgcymi skrotami literowymi:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia podsumowana jest recenzjg lub
komentarzem (ustnym albo pisemnym), zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczeg6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupethi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace, zgodnie ze
statutem i Przedmiotowym Systemem Oceniania;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1,—" przy stopniach w biezacym ocenianiu.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
I protokotach egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
W pelnym brzmieniu.
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5. Dopuszcza si¢ zapisywanie ocen biezacych w papierowej dokumentacji nauczyciela,
z zalozeniem obowigzku przeniesienia tych ocen do dziennika elektronicznego najpdzniej
w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny.

6. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
4) prace pisemne;

5) kartkoéwka dotyczaca biezacego materialu z co najwyzej z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,;

6) kartkobwka powtdrzeniowa z materialu wskazanego przez nauczyciela musi by¢
zapowiadana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

7) sprawdzian lub praca klasowa obejmujgca wigkszg partic materialu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym;

8) testy sprawdzajace;

9) praca i aktywnos¢ na lekcji;

10) odpowiedz ustna;

11) praca projektowa;

12) praca domowa;

13) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

14) praca dodatkowa;

15) tworcze rozwigzywanie problemow.

8. Formami pracy ucznia niepodlegajacymi ocenie sg testy diagnostyczne, ktére odbywaja
si¢ na poczatku roku szkolnego.

9. Poczawszy od roku 2020/2021 w klasach czwartych, a w latach kolejnych w
oddzialach odpowiednio wyzszych, tj. od roku 2021/2022 w klasach czwartych 1
piatych, od roku 2022/2023 w klasach czwartych, piatych i szdstych, od roku
2023/2024 w klasach czwartych, pigtych, szdstych 1 siddmych, od roku 2024/2025 w
Klasach czwartych, pigtych, szostych, siodmych i 6smych dopuszcza si¢ mozliwo$é
stosowania oceniania ksztaltujagcego w ocenianiu biezacym, bedacych kontynuacja 1
rozszerzeniem zasad opisanych w § 99 — 102 przy czym:

1) ocena ksztaltujgca nie zawiera oceny wyrazonej cyfra:

2) komentarz zawiera analiz¢ stopnia wykonanych zadan oraz wskazowki dla ucznia, w jaki
sposob moze on podnie$¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

3) nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasadg pierwszenstwa zalet;

4) nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych
oraz charakterologicznych robi wszystko, aby odnies¢ sukces szkolny;
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5)

6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

w przypadku pisemnych form sprawdzania postgpéw ucznia komentarz udzielany jest na
pismie, a za odpowiedz ustng — ustnie;

kazdorazowo komentarz nauczyciela odnotowany powinien by¢ w dzienniku lekcyjnym w
postaci  oznaczenia Iz -  informacja  zwrotna”  oraz  przekazany
uczniowi/rodzicowi/prawnemu  opiekunowi ucznia na zasadach  okre$lanych
indywidualnie przez nauczyciela;

nauczyciel decyduje o czgstotliwosci i formach sprawdzania postgpow ucznia; nie majg w
tym przypadku zastosowania p. 216 § 104;

nauczyciel decyduje, czy w procesie oceniania stosuje zasady oceniania ksztaltujacego,
ocenianie wg skali punktowej czy rozwigzanie hybrydowe;

potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel wystawia wg skali punktowej;

§ 104. Ocenianie poiroczne
1. Ocena biezaca

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng ustnie lub pisemnie;

Daje uczniowi wskazdéwki, w jaki sposob moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia
edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

W wymiarze tygodniowym:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen;
3. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.
Pisemne prace klasowe i sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu.

Praca klasowa lub sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i okre§leniem zakresu materiatu.

Prace klasowe lub sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciaggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie w terminie wyznaczonym dla calego
oddziatu, musi go zaliczy¢ poza lekcjami w ciggu 2 tygodni od dnia poinformowania
0 uzyskanych ocenach lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Taka sama zasada
obowigzuje poprawy sprawdzianéw. Termin wyznacza nauczyciel.
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5) Uczen, ktory ma obowigzek napisania pracy klasowej (sprawdzianu) lub poprawienia
oceny niedostatecznej i nie wywigzuje si¢ z tego obowigzku (np. nie pojawia si¢
W wyznaczonym terminie) otrzymuje uwage za lekcewazacy stosunek do nauki.

6) Kazdy sprawdzian i praca klasowa muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
Z nauczycielem, obowigzek napisania zalegtych kartkowek reguluje PSO.

7) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w terminie dwdch tygodni od jej
uzyskania, przy czym decyzja dotyczaca formy poprawy oceny nalezy do nauczyciela.
Ocena uzyskana z poprawy ma taka samg wage, jak ocena poprawiana. W przypadku
braku poprawy otrzymanie nizszej oceny nie skutkuje wpisaniem jej do dziennika,
a zamieszczeniem zapisu ,,brak poprawy” (skrét ,,bp”), ktory jest informacja o podjete;]
probie uzyskania wyzszej oceny. W przypadku uzyskania z poprawy oceny wyzsze]
zostaje ona wpisana do dziennika, a ocena poprawiana otrzymuje oznaczenie (p) —
(poprawiono), np.: (p)1. Wplyw na oceng pdiroczng 1 roczng ma tylko ocena wyzsza.

8) Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej jest
zobowigzany przystapi¢ do poprawy. Otrzymanie oceny niedostatecznej z poprawy nie
skutkuje wpisaniem jej do dziennika. W tej sytuacji zamieszczamy zapis ,,brak poprawy”
(skrét ,,bp”), ktéry to jest tylko informacja o podjetej probie uzyskania lepszej oceny.

9) W przypadku dhugotrwalej choroby nauczyciel uzgadnia termin poprawy pracy pisemnej
w dogodnym dla ucznia terminie, w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

10) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub
sprawdziany, jedng w ustalonym dniu. Jezeli lekcja, na ktorg zapowiedziany byt
sprawdzian, zostaje odwolana (z powodow, na ktére nauczyciel nie miat wplywu),
uczniowie piszg na nastepnej lekcji — niezaleznie od liczby wczesniej zapowiedzianych
sprawdzianow.

11) Uczniowie piszg na sprawdzianach i kartkdéwkach dlugopisem niezmazywalnym.

12) Podczas wgladu w prace pisemne (inng dokumentacje dotyczgca oceniania) istnieje
mozliwos¢ ich kopiowania.

13)Prace pisemne i biezgca dokumentacja z przebiegu nauczania, niepodlegajace
archiwizacji, moga zosta¢ przekazane uczniowi lub jego rodzicom, badz mogg zostac
Zniszczone nie wczesniej niz w listopadzie po zakonczeniu roku szkolnego, w ktoérym
dokumentacja zostala wytworzona. Kartkéwki sg przekazywane uczniowi, bez potrzeby
ich zwrotu.

14) W szkole przeprowadza si¢ ,,Testy sprawdzajace” z przedmiotéw egzaminacyjnych, ktore
podlegaja ocenie. Jest to ocena wagi 5 bez mozliwo$ci poprawy, uczen podejmuje
decyzjg, czy ta ocena zostanie wpisana do dziennika. Wychowawcy maja obowiazek
przechowywania tych testow.

15) Nie zadaje si¢ pracy domowej do wykonania w weekend lub w okresie $wigtecznym.

16) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

ocena skala procentowa
cel 99% - 100%
cel — 98%

bdb + 93% - 97%
bdb 87% - 92%
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bdb — 82% - 86%
db + 77% - 81%
db 71% - 76%
db — 66% - 70%
dst + 61% - 65%
dst 55% - 60%
dst — 50% - 54%
dop + 45% - 49%
dop 38% - 44%
dop - 33% - 37%
ndst 0% - 32%

17) Dopuszcza si¢ ocenianie biezace za pomocg plusow i minuséw. Po otrzymaniu sze$ciu
znakow uczen otrzyma ocene wedlug nastgpujace;j skali:

++++++ celujacy
+++++— | bardzo dobry
A+ dobry
4+ dostateczny
++———— | dopuszczajacy
F_____

niedostateczny

4. Ocena klasyfikacyjna potroczna i roczna wystawiana jest wedlug $redniej wazone;j.
Przyjmuje si¢ wagi ocen w zakresie od 1 do 5. Ocena koncowa jest ilorazem sumy
poszczegdlnych ocen, ich przelicznikow 1 1iloSci ocen, a szczegdly zawarte s3
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Ocenom czastkowym przypisane sg nastepujace wartosci liczbowe:

ocena wartos¢
cel 6
cel — 5,66
bdb + 5,33
bdb 5
bdb — 4,66
db + 4,33
db 4
db - 3,66
dst + 3,33
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dst 3
dst — 2,66
dop + 2,33

dop 2
dop — 1,66
ndst 1

6. Oceny maja nastgpujace wagi:
1) sprawdziany, prace klasowe i ich poprawy - waga 5;
2) kartkoéwki i ich poprawy, testy sprawdzajace - waga 3;
3) odpowiedz ustna, praca praktyczna - waga 3;
4) praca domowa - waga 1,
5) zadania dodatkowe - waga 3;
6) aktywnosc¢, praca na lekcji i inne —1;

7. Oceny klasyfikujace potroczne i roczne wystawiane sg wedhug nastepujacych zasad:

srednia wazona ocena
5,40 - 6,00 celujacy
4,60 - 5,39 bardzo dobry
3,60 —4,59 dobry
2,60 — 3,59 dostateczny
1,60 - 2,59 dopuszczajacy
1,00 - 1,59 niedostateczny

§ 105. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze$ciej niz trzy razy w semestrze,
w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dlzszej
usprawiedliwionej nieobecno$ci (dwa tygodnie 1 wigcej). Oceng pozytywna nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

§ 106. Wymagania edukacyjne

1. Szczegoéltowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem specyfiki profilu
1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa;

2) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiagzania nietypowe;
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3) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania;

4) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

5) osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony podstawg programowa;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej na poziomie
podstawowym;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci

7. W klasytfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

8. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy na zaje¢ciach do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia posiadajagcego pisemna opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz w przypadku trudnej
sytuacji zyciowej ucznia (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby, traumatyczne przezycia);

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdInosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;;
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10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgé
przekroczylo 50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
ztych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany przebywaé
W bibliotece, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia lekcja lub pod opieka innego
wyznaczonego nauczyciela.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

§ 107. Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego Kkulturze osobistej, postawie wobec innych o0s6b, funkcjonowaniu
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego
i 0og6lnie przyjetych norm etycznych.

2. Pohoczna 1 koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencje;

9) prace na rzecz szkoly i aktywnos$¢ pozalekcyjna.

3. Przy wystawianiu pdlrocznej 1 koncowej oceny zachowania uwzglednia si¢ opinie
nauczycieli wyrazong w arkuszu proponowanych ocen zachowania danej klasy, a dodatkowo:

1) opinie innych pracownikow szkoty;
2) opinie formulowane przez zespot klasowy;
3) samoocen¢ ucznia,

4) mozliwosci poprawy zachowania;
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5) uwagi odnotowane w dzienniku i spostrzezenia wychowawcy;
6) Wystawiajac ocen¢ nauczyciel bierze pod uwagg frekwencj¢ ucznia:
a) godziny nieusprawiedliwione
b) spoznienia
4. Ocene zachowania po6troczng i koncows ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

5. Ocene ustala wychowawca klasy przynajmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje ja dziennika. W przypadku zagrazajacej uczniowi
oceny nieodpowiedniej 1 nagannej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani o tym na
miesigc przed posiedzeniem Rady. Wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania po
konsultacjach z Rada Pedagogiczng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze podwyzszy¢ o jeden stopien
lub obnizy¢ ocen¢ zachowania.

1) Ocena zachowania moze zosta¢ obnizona z powodu duzej liczby uwag negatywnych oraz
w przypadku zachowan niezgodnych z przyjetymi normami, np.

a) podczas przerw;

b) na wycieczkach szkolnych;

c) w srodkach komunikacji publicznej;

d) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,;

e) zastraszanie, przemoc, picie alkoholu, palenie papieroséw, s$rodki odurzajace,
wyludzanie pieniedzy;

f) uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela;
g) oszukiwanie;

h) za$miecanie otoczenia;

i) niszczenie mienia szkoly i wypozyczonych podrgcznikow;

J) niestosowny stroj;

K) razacy makijaz;

1) ucieczki z lekciji;

m) brak szacunku wobec pracownikow szkoty.

2) Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona za:

a) wyr6zniajacg si¢ postawe kolezenska, kulture osobistg i wrazliwo$¢ spoteczna;
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b) odpowiedzialnego petienia funkcji w klasie, szkole ;

C) pracg na rzecz szkoly i klasy;

d) czynny udziat w akademiach, festynach, wystawach prac;

e) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

f) reprezentowanie szkotly;

g) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych
h) dziatalnos¢ charytatywna;

i) nienaganny st6j galowy;

J) rozwijanie swoich zainteresowan i pasji;

k) wzorowg frekwencje 1 punktualnosc;

I) wyr6zniajace czytelnictwo;

m) aktywny udzial w pracach SU.

8. Na roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ma wplyw ocena §rodroczna.

9. Przewidywang ocen¢ zachowania wpisuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 28 dni (ocen¢ naganng lub
nieodpowiednig) i na 14 dni (ocen¢ pozytywng) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym uwaza si¢ za poinformowanie
ucznia i rodzicéw/opiekundow prawnych o przewidywanej ocenie zachowania.

10. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicOw wniosku do Dyrektora szkoty w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni przed rada
klasyfikacyjna.

11. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiega¢ si¢ uczen w przypadku, gdy po przedstawieniu przez wychowawce przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania miaty miejsce okolicznosci lub zdarzenia mogace
mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

12. Uczen moze otrzymaé nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, jezeli w razacy sposob naruszy Statut Szkoty.

13. W przypadku zachowan wyjatkowo nagannych (okrucienstwo, uwlaczanie godnosci
osobistej, zastraszanie, itp.) wychowawca ma prawo wystawi¢ ocen¢ nieodpowiednig lub
naganng. Decyzja dyrektora uczen moze by¢ przeniesiony do rownorzg¢dnej klasy.

14. W wyjatkowych przypadkach uczen moze zosta¢ upomniany nagang dyrektora, ktora
wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ podczas wystawiania oceny zachowania.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania za wyjsciowa przyjmuje si¢
samoocene ucznia.

§ 108. Ogolne zasady zachowania w szkole 1 poza nig
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1. Preferowany wzorzec zachowania ucznia:
1) Wszystkim pracownikom szkoty nalezy okazywaé postuszenstwo i szacunek.
2) Nalezy dba¢ o tad i porzadek w szkole i wokot niej, Smieci wyrzucaé do koszy.
3) Nie niszczy¢, Scian, mebli, sprzg¢tu, wyposazenia i mienia szkoty lub innych oséb.

4) Pomieszczen 1 sprzetow szkolnych uzywaé zgodnie z ich przeznaczeniem przy
zachowaniu podstawowych zasad bezpieczenstwa.

5) Nie opierac si¢ z plecakami na ramionach o §ciany.

6) W toaletach zachowywac si¢ stosownie, pamigtajagc o przeznaczeniu tego miejsca i nie
przebywaé tam bez potrzeby.

7) Nie przynosi¢ do szkoly cennych przedmiotow — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zadne cenne przedmioty, ktére uczniowie wniosg na teren szkoty oraz za srodki lokomocji
parkowane przy szkole.

8) Zabrania si¢ wnoszenia do szkoty deskorolek i rolek itp.

9) Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty.

10) W szkole obowigzuje stosowny stroj — skromny, schludny, niewyzywajacy,
nienaruszajacy norm spotecznych; w dni §wigteczne, apelowe oraz na balu pozegnalnym
klas programowo najwyzszych — stroj galowy:

a) dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spddniczka lub spodnie, ciemna
sukienka;

b) dla chtopcoHw: biata koszula i ciemne spodnie, marynarka lub garnitur.
2. Uczniom absolutnie nie wolno:
1) stosowac jakichkolwiek uzywek;

2) uzywacé telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji bez wyraznej zgody
nauczyciela;

3) przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych (petardy, ostre narzedzia, zapalniczki,
scyzoryki itp.);

4) przywlaszczaé i niszczy¢ mienie szkoty lub innych osob;
5) wyludza¢ pieni¢dzy;

6) stosowac przemocy;

7) opuszcza¢ samowolnie sali lekcyjnej podczas zajec,

8) otwiera¢ okien bez pozwolenia nauczyciela;

9) wychyla¢ sie i wychodzi¢ przez okna;

10) siada¢ na parapetach, grzejnikach, schodach;

11) wychyla¢ si¢ i przewieszaé przez barierke na antresoli;
12) zeskakiwac ze schodow, zjezdzac po porgczach;

13) opuszczac terenu szkoty podczas przerw i lekcji;

14) rzuca¢ czymkolwiek, zaréwno w budynku jak i na terenie przeznaczonym do spedzania
duzej przerwy;
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15) wspina¢ si¢ na maszt;

16) robi¢ zdje¢ 1 nagrywaé za pomocag urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela
I osoby fotografowanej lub nagrywane;j.

17) palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych,
naktanianie kolegdw i kolezanek do w/w czynnos$ci lub rozprowadzanie wszelkich
uzywek stanowi powazne wykroczenie — zwlaszcza na terenie szkoty, ale takze poza nig.

§ 109. Ogolne zasady zachowania podczas przerw
1. W trakcie lekeji uczniom nie wolno przebywacé na korytarzach.

2. Krotkie przerwy uczniowie spedzaja w budynku szkoty, a dlugie moga spedzaé na
boisku lub w budynku szkoty.

3. Nalezy bezwzglednie stosowac si¢ do zalecen 0sob dyzurujacych.
4. Pod Zzadnym pozorem do szkoly nie wolno wnosi¢ $niegu.

5. Po dzwonku sygnalizujagcym koniec przerwy uczniowie ustawiajg si¢ parami przed
odpowiednig salg lekcyjng 1 czekaja na przyjScie nauczyciela. W tym czasie nikt juz nie
powinien przebywac¢ w Swietlicy, toalecie, bibliotece itp.

§ 110. Ogolne zasady zachowania podczas lekcji

1. Po wejsciu do sali lekcyjnej uczniowie zajmujg swoje miejsca w ciszy 1 spokoju.
Uczniom nie wolno bez pozwolenia opuszcza¢ tawki, rozmawia¢, $mieci¢, podawac sobie lub
rzuca¢ jakichkolwiek przedmiotow, niszczy¢ mienia szkolnego.

2. Korzystanie z wszelkich urzadzen elektronicznych (w tym telefonéw komorkowych
i innych) jest zabronione.

3. W trakcie lekcji nie nalezy samowolnie otwiera¢ okien.
4. Za niedopuszczalne uznaje si¢ opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.
5. Po wejsciu do sali lekcyjnej osoby dorostej nalezy wstac.

6. O zakonczeniu zaje¢ decyduje nauczyciel. Uczniowie muszg pamigta¢ o pozostawieniu
swojego miejsca pracy w nalezytym porzadku i w spokoju wyjs¢ z klasy.

7. Uczen ma obowiazek zglasza¢ nauczycielowi lub pracownikowi szkoty dostrzezone
usterki lub zniszczenia.

§ 111. Zasady usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez
rodzicow

1. W ciggu dwodch tygodni rodzice ucznia maja obowiazek pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w dzienniczku ucznia. W przypadku spdznien lub nieobecnosci na
pierwszych lekcjach danego dnia uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie
pierwszego dnia po powrocie do szkoly.

2. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

§ 112. 1. Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego
ma obowigzek przebywac z klasg pod opieka nauczyciela.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii, etyki lub wychowania do Zycia
w rodzinie - jesli sa to lekcje srodkowe - przebywaja pod opieka bibliotekarza lub innego
wyznaczonego nauczyciela.
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3. Uczen, ktéry z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoly jedynie w towarzystwie swoich
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4. Nauczyciel zwalniajacy uczniow z lekcji na konkursy, zawody, olimpiady zobowigzany
jest przedstawi¢ list¢ ucznidéw biorgcych w nich udzial innym nauczycielom. Nauczyciele
zaznaczaja nieobecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym symbolem ,,ns” (nieobecnosé
ucznia usprawiedliwiona potrzebami szkoty).

§ 113. Postanowienia koncowe

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

§ 114. Klasyfikacja potroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza, ktorych ramy czasowe sa ustalane kazdorazowo
przez Dyrektora szkoly.

2. Klasyfikowanie polroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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3. Klasyfikowanie pdtroczne przeprowadza si¢ na koniec I pdtrocza, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Na 2
tygodnie przed potrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej
dla niego ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wpisuja przewidywane oceny do dziennika
elektronicznego. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym uwaza si¢ za poinformowanie
ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie.

§ 115. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajgc
edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 114 ust. 4)

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych (z uwzglednieniem dodatkowych terminéw przewidzianych dla ucznia
nieobecnego na skutek dlugotrwatej choroby);

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac klasowych ocen pozytywnych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do
nauczyciela uczacego przedmiotu w ciggu 7 dni od daty wpisania do dziennika
elektronicznego przewidywanych ocen rocznych.

5. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu w ust.3

6. W przypadku speienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia
i przekazuje podanie do wychowawcy Klasy.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu obejmujacego nauczany material.

9. Sprawdzian pisemny, ustny lub sprawnos$ciowy przeprowadza i ocenia komisja.
10. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania oraz protokot
zostaja dotaczone do dokumentacji wychowawcy klasy.
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12. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 116. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pdétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 - absencji.

3. W przypadku braku poédtrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen jest zobowigzany do
zaliczenia materialu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny .

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpié
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

7. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow.

10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty,
ktoéry zezwolil na spelianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej} mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

18. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 117. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 106 wedlug peinej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ zalecenia PPP.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 14.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktéry nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego moze otrzymac promocje
warunkowo raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 118. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisj¢, ktéra w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor ustala termin sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe innych, szczegélnie przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tymze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

10. Przepisy 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 119. Udostepnianie dokumentacji z przeprowadzonych egzaminow

1. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych sprawdzianow, egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ do wgladu na pisemny wniosek rodzica lub ucznia
skierowany do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie
pOzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych
egzamindbw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udost¢pniania dokumentacji jest obowigzany
szczegdblowo omoéwi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i slabe
strony ucznia, a takze dokona¢ pordwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami

edukacyjnymi.
2. Dokumentacja egzaminu stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 120. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Uczen, ktoéry nie spetil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu po klasie
programowo najwyzszej. Obowigzek przystgpienia do egzaminu po klasie programowo
najwyzszej nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odr¢gbnych przepisow.

9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 121. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapil do egzaminu po klasie programowo najwyzszej otrzymuje
zaswiadczenie.

7. Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng. Wazno$¢ legitymacji szkolnej
potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty wazno$ci 1 pieczgci
urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoly, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub dla dziecka niepelnosprawnego
pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia
wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
szkoty.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 16 - SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZ0O - PROFILAKTYCZNY

§ 122. Zalozenia podstawowe

1. Dziatalno$¢ wychowawcza szkoly nalezy do podstawowych celow polityki o§wiatowe;j
panstwa. Wychowanie miodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoly, ktdéra w swojej
dziatalnosci uwzglednia wole rodzicow, ale takze i panstwa, do ktorego obowiazkow nalezy
stwarzanie wtasciwych warunkow wychowania. Szkola w zakresie wychowania petni funkcje
wspomagajaca 1 uzupehiajaca w stosunku do rodzicow, ktorzy posiadajac konstytucyjne
prawo do wychowywania dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami, cz¢$¢ swoich uprawnien
przekazuja szkole w formie akceptacji szkolnego programu wychowawczego.
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2. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny jest realizowany przez cale grono
pedagogiczne, a jego podstawowe zalozenia powinny by¢ znane i respektowane przez
wszystkie osoby zatrudnione w szkole.

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowany zostal na podstawie
diagnozy potrzeb i oczekiwan przeprowadzonych wérdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli.

§ 123. Glowny cel wychowawczy i profilaktyczny

1. Najwazniejszym celem wychowawczym w szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Przygotowanie do podejmowania $wiadomych, opartych na znajomosci swoich
mocnych stron decyzji, oraz planowania dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej

3. Promocja zdrowia, profilaktyka uzaleznien i zapobieganie zachowaniom ryzykownym.
§ 124. Szczegotowe cele wychowawcze 1 profilaktyczne
1. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiecjetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Realizacja celow wychowawczych i profilaktycznych odbywa si¢ w kategoriach:

86



1) Rodzina i spoteczenstwo

2) Profilaktyka zachowan ryzykownych

3) Edukacja prozdrowotna i ekologiczna

4) Doradztwo zawodowe

5) Wolontariat

6) Patriotyzm

7) Bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w sieci.
§ 125. Sposoby realizacji celow wychowawczych i profilaktycznych
1. Rodzina 1 spoteczenstwo

1) Ukazywanie autorytetu rodzicow, ksztaltowanie postawy szacunku wobec rodziny
wlasnej oraz innych uczniow.

2) Rozwijanie szacunku do tradycji i historii rodziny, szukanie jej korzeni genealogicznych.

3) Rozpoznawanie srodowiska rodzinnego, diagnozowanie potrzeb ucznidéw, zapoznanie ich
z prawami 1 obowigzkami oraz prowadzenie dzialan zmierzajagcych do integracji
spotecznosci szkolnej w formie spotkan klasowych, imprez, uroczystosci, wycieczek oraz
rozwijanie samorzadnos$ci na terenie szkoty.

4) Wspolpraca z rodzicami. Wspomaganie rodzicow w ich roli wychowawcze;.

5) Integracja zespoléw klasowych — ksztaltowanie przyjaznego Kklimatu w szkole
i budowanie prawidlowych relacji rowie$niczych opartych na zasadzie wspoéldziatania
I wspolpracy.

6) Uczenie rozpoznawania wartosci moralnych i etycznych , dokonywania wiasciwych
wyborow, odrozniania zachowan wlasciwych od niewtasciwych, krytycznego oceniania
negatywnych postaw i zachowan.

7) Ksztaltowanie umiejetnosci pracowania nad stabymi stronami.

8) Przygotowanie ucznia do zycia we wspdlczesnym szybko zmieniajagcym sie $wiecie.
Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju osobowego miodego czlowieka, jego
zainteresowan oraz realizacji celow zyciowych.

2. Profilaktyka zachowan ryzykownych

1) Zapobieganie narkomanii i innym uzaleznieniom poprzez prowadzenie systematycznej
dziatalnos$ci wychowawczej edukacyjnej , informacyjng i profilaktycznej wérod uczniow,
rodzicéw, nauczycieli innych pracownikow szkoty.

2) Podejmowanie dziatan uprzedzajacych, majacych na celu przeciwdzialanie pojawieniu sig
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem S$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkéw zastepczych, nowych srodkdw psychoaktywnych, w tym
dopalaczy, a takze zapobieganie uzaleznieniom od alkoholu, nikotyny i innych substancji
uzalezniajacych.

3) Zapobieganie nieprzestrzeganiu ogolnie przyjetych dla danego wieku zwyczajowych
norm i wymagan, ktére niosg ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego
i psychicznego uczniow — prewencja agresji i przemocy, bezpieczenstwO W Sieci,
promocja zdrowia psychicznego i zachowan sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia.
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4) Wdrazanie do bezpiecznych zachowan w szkole, w drodze do szkoly i w otoczeniu
z uwzglednieniem rozwijania umiej¢tno$ci odpierania negatywnej presji réwiesnikow
I szukania pomocy w zagrazajacych sytuacjach.

5) W ramach profilaktyki uniwersalnej realizacja profesjonalnych programow
profilaktycznych rekomendowanych przez ORE i/lub PARPA , o ktorych mowa
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii. np. Archipelag Skarbow.

6) Objecie profilaktyka selektywng uczniow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg bardziej narazeni na rozwdj zachowan

ryzykownych, lub u ktorych rozpoznano juz wczesne objawy podejmowania tych
zachowan.

7) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie przygotowania i podejmowania
systematycznych dziatan profilaktycznych, a takze oferta zaje¢ profilaktyczno-
wychowawczych dla rodzicéw naszych uczniow.

8) Wspdlpraca z instytucjami lokalnymi dzialajagcymi na rzecz pomocy, jak np. Osrodek
Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Komisariat Policji oraz
Stowarzyszenie Abstynentéw Zagiel w Swarzedzu.

3. Edukacja prozdrowotna i ekologiczna

1) Ksztaltowanie zdrowego stylu zycia poprzez podejmowanie tematyki prozdrowotnej na
lekcjach wychowawczych.

2) Realizacja profesjonalnych programéw edukacyjno — profilaktycznych, m.in. ,,Zachowaj
Trzezwy Umyst”, ,,Trzymaj form¢” ,,Badzmy zdrowi”.

3) Ochrona zdrowia psychicznego uczniow, pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

4) Uswiadamianie roli prawidlowego odzywiania w zapobieganiu chorobom. Piramida
zdrowego zywienia.

5) Zwieckszenie aktywnosci ruchowej wsérdéd dzieci poprzez organizowanie wycieczek,
rajdow, zawodow sportowych i innych form rekreacji.

6) Ukazywanie zwigzku czlowieka z przyrodg i podejmowanie dziatah na rzecz ochrony
srodowiska, np. udzial w akcji ,,Sprzatanie swiata”

7) Wdrazanie do dziatalno$ci charytatywnej na rzecz zwierzat.
4. Doradztwo zawodowe

1) Poznawanie siebie: swoich zainteresowan, umiejetnosci, pasji i talentow, udziat w kotach
zainteresowan, testy psychologiczne.

2) Poznawanie zawodow poprzez wycieczki zawodoznawcze, zapraszanie przedstawicieli
réznych zawodoéw na lekcje wychowawcze, prezentowanie zawoddw na gazetkach
Sciennych, udostepnianie informatoréw o zawodach.

3) Poznawanie $ciezek dalszego ksztalcenia i mozliwos$ci zdobycia wymarzonego zawodu —
zajecia indywidualne 1 grupowe warsztaty dla uczniow.

4) Poznawanie $Sciezek dalszego ksztalcenia i mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu —
zajecia indywidualne 1 grupowe warsztaty dla uczniow.

5) Indywidualne porady edukacyjno - zawodowe dla zainteresowanych uczniow
prowadzone przez specjalist¢ doradztwa zawodowego — wspolpraca z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna.
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6) Losy absolwentow — analiza wyborow szkot przez ucznidow konczacych nasza szkolg.
Przedstawianie wynikoOw rodzicom i uczniom w formie prezentacji multimedialnej
I gazetki $cienne;j.

7) Szkolenia dla nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego — przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ z uczniami.

8) Warsztaty, konferencje dla rodzicoéw uczniow konczacych szkole podstawowa.
5. Wolontariat
1) Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

2) Uwrazliwianie na los drugiego czlowieka oraz ksztaltowanie postaw stuzacych
bezinteresownemu dziataniu.

3) Pobudzenie ucznidéw do podejmowania inicjatyw spotecznych.
4) Ksztaltowanie postawy otwarto$ci na potrzeby innych.

5) Zainteresowanie uczniOw problematyka Srodowiska lokalnego, wspolpraca ze
srodowiskiem lokalnym, akcje charytatywne.

6) Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane zadania.
7) Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole.
8) Rozwijanie kreatywno$ci.
9) Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych
10) Szczegodtowe zasady dziatalnoSci zawarte sg w regulaminie wolontariatu.
6. Patriotyzm
1) Wprowadzanie ucznidéw w $wiat polskiej kultury i historii.
2) Poznawanie utworow literackich wybitnych pisarzy polskich réznych epok.
3) Budzenie szacunku dla miejsc pamigci narodowej oraz dziedzictwa kulturowego Polski.

4) Rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie
I W piSmie na wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5) Kultywowanie tradycji narodowych i obyczajow $wigtecznych.

6) Ksztaltowanie postaw patriotycznych — umilowanie Ojczyzny, szacunek do symboli
narodowych oraz nauka hymnu panstwowego.

7) Utrwalanie wiezi ze $rodowiskiem lokalnym, regionalnym poprzez udziat
W uroczystosciach gminnych

8) Rozwijanie zainteresowan zwigzanych 2z poznawaniem Polski poprzez udziat
w wycieczkach krajoznawczych i turystycznych.

7. Bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w sieci

1) Przygotowanie ucznia do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
kontaktéw opartych na wzajemnym szacunku w relacji z innymi uzytkownikami sieci.

2) Zapoznanie uczniow irodzicéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
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3) Przestrzeganie regulamindw szkolnych oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
korygowania niewtasciwych zachowan. Procedury szkolne.

4) Organizowanie prelekcji, spotkan dotyczacych bezpieczenstwa dziecka w rdéznych
miejscach i sytuacjach.

5) Tworzenie bezpiecznych warunkow na terenie szkoly poprzez wzmozone dyzury
nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, monitoring i reagowanie na najmniejsze
przejawy agresji i przemocy.

6) Dbanie o przyjazne, oparte na zaufaniu i wspolpracy relacje migdzy uczniami oraz migdzy
uczniami 1 nauczycielami. Wspieranie pozytywnych zachowan.

§ 126. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega systematycznej ewaluacji w miare
pojawiajacych si¢ problemow i potrzeb szkoty.

§ 127. Ogolne zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych

1. W celu okreslenia warunkow w szkole zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, innymi przejawami patologii spofecznej, ustala sig,
co nastepuje: o kazdym przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzujacych zasad
w szkole powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie.

2. Probe rozwigzania zaistniatlego problemu szkola realizuje poprzez metodg szkolnej
interwencji profilaktycznej:

1) przedstawiciel szkoty (wychowawca lub pedagog) przeprowadza rozmowe interwencyjng
Z uczniem;

2) przedstawiciel szkoly przeprowadza rozmowg z rodzicami, podczas ktorej dochodzi do
wspolnego ustalenia dalszych dziatan wobec dziecka — przygotowywanie kontraktu;

3) uczen w obecnosci rodzicow/prawnych opickunéw podpisuje kontrakt, w ktoérym
zobowigzuje si¢ do przestrzegania okreslonych w nim regut zachowania;

4) nadzoér nad wypetieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice/prawni opiekunowie
I przedstawiciel szkoty;

5) uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej kierowani sg do odpowiednich
instytucji;
6) ztamanie zasad kontraktu (dalsze uzywanie substancji psychoaktywnych przez ucznia,

brak wspolpracy ze strony rodzicow/prawnych opiekundow) powoduja koniecznosé
podjecia przez szkole innych dziatan przewidzianych prawem;

7) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych § 97, tacznie
Z mozliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoty;

8) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego. 3. Szczegdélowe procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych znajduja si¢ w rozdziale 19 Statutu.

ROZDZIAL 17 —-NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 128. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego czltowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanic mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie opicka Zespolu d.s. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przynioslty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz
innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowaniec wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig poradni;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny oraz ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow /prawnych opiekundéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoséci i zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdInych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspolpraca z wychowawca, samorzadem klasowym i Szkolnym Kotem Wolontariatu;
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15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw/prawnymi opiekunami;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw,

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
22) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniOw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;
25) zapoznanie ucznidéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
doskonaleniem zawodowym.

§ 129. Preferowany wzor nauczyciela — wychowawcy
1. Nauczyciel:

1) stanowi wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, jest otwarty
na drugiego czlowieka;

2) uczciwie 1 rzetelnie przekazuje swoja wiedze, stale podnosi swoje kwalifikacje
pedagogiczne;

3) w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia, stosuje obiektywne kryteria oceny
Z uwzglednieniem zasady indywidualizacji;

4) szanuje godnos¢ ucznia i akceptuje jego prawa oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady;

5) jest tolerancyjny wobec przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
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6) pamigta, ze gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, szanuje ich prawa oraz
wspomaga w procesie wychowania.

§ 130. Powinnosci wychowawcow klasowych

1. Gloéwne zadanie wychowawcy klasowego to wspomaganie ucznidw w procesie
wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju osobowego, a w szczego6lnosci:

1) systematyczne realizowanie programu wychowawczego;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

3) indywidualne i podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

4) pobudzanie ucznia do odkrywania jego tworczych mozliwosci i zdolnosci;

5) integracja zespolu klasowego poprzez organizacje r6znego rodzaju spotkan
I uroczystosci,

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich;

7) uczenie zasad kultury osobistej oraz ksztattowanie postaw prorodzinnych;

8) nawigzywanie poprawnych relacji interpersonalnych z uczniami i ich rodzicami;
9) rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami;

10) okazywanie wychowankom zyczliwosci, wyrozumiatosci i cierpliwosci, szczegdlnie
w sytuacjach trudnych;

11) konsekwentne egzekwowanie obowigzkow;
12) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

13) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, Dyrektorem szkoly oraz innymi organami
I specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

14) zapoznanie uczniéw z zasadami BHP, ewakuacji;
15) zapoznanie uczniéw z przepisami szkolnymi.
§ 131. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;
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4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw, picia alkoholu lub stosowania $rodkow
odurzajacych przez ucznidow na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych krajowych
i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesdli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
szkoty;
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4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
§ 132. Zasady pelnienia dyzurow
1. Zalozenia ogdlne

Dyzur jest integralng czes$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkoéw wszystkich zatrudnionych nauczycieli.

Niestawienie si¢ na wyznaczony dyzur stanowi powazne wykroczenie stuzbowe.

Plan dyzurow miedzylekcyjnych ukladaja osoby upowaznione przez dyrekcje
I zaaprobowane przez rade pedagogiczng.

Czas peienia dyzuréw wynika z potrzeb szkoty, a jego nadrzednym celem jest
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Miejscami pelienia dyzuru przez nauczyciela s3:
a) hole

b) klatki schodowe

c) toalety

d) faczniki (podesty)

e) sala gimnastyczna wraz z Korytarzem i szatniami (dotyczy szczegoélnie nauczycieli
wychowania fizycznego)

f) podworze szkolne (teren miedzy bramg wjazdowsg a boiskiem sportowym z bieznig).

Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniom nie wolno pozostawaé w salach bez opieki
nauczyciela.

Dhuga przerwe, w razie niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych, uczniowie spedzaja

w budynku.

W czasie wszystkich przerw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty.
Informacje¢ o takim zakazie (i o wszystkich zasadach spedzania przerw) wychowawcy
przekazuja uczniom na poczatku roku szkolnego.

Integralng cze¢$cig tego regulaminu jest plan dyzuroéw nauczycielskich i mapka miejsc
dyzurowania na podworzu szkolnym

10) Kazdy pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu dyzurow

1)
2)

nauczycielskich.
2. Zasady szczegdlowe

Dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 6:55.
Nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek:

a) dbac o bezpieczenstwo uczniow;

b) pilnowac, aby zachowywali czystos¢;
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3)

4)

5)

6)

c) kontrolowac obszar swojego dyzuru pod katem przestrzegania zasad bhp i zauwazone
zagrozenia zglasza¢ osobom odpowiedzialnym;

d) zapobiega¢ niszczeniu mienia szkolnego 1 ewentualne zniszczenia zglaszaé
wychowawcy klasy;

e) zwrdci¢ uwage, aby uczniowie wychodzacy na dlugg przerwe byli odpowiednio
ubrani;

f) zwracaé szczegdlng uwage na toalety jako miejsca potencjalnych zagrozen (palenie
papieroséw, narkotyki), sprawdzajac te pomieszczenia podczas kazdej przerwy;

g) reagowac na obecno$¢ 0sob obcych w szkole.

Nauczyciel dyzurujacy wykazuje si¢ podczas przerwy wilasciwg aktywnos$cig 1 nie zajmuje
si¢ np. prowadzeniem rozmoéw z rodzicami czy innymi nauczycielami dyzurujagcymi ani
wszelkimi czynno$ciami, ktore utrudniajg rzetelne petnienie dyzuru.

Krotkie przerwy.

a) Nauczyciele petnig dyzur w wyznaczonym miejscu. Majg obowigzek znalez¢ sie tam
niezwlocznie po dzwonku na przerwe; opuszczaja je po dzwonku na lekcje,
sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowali (bezpieczenstwo, porzadek).
Wyznaczony nauczyciel opuszcza miejsce petnienia dyzuru po przyjsciu pozostatych
nauczycieli majacych lekcje w danym rejonie szkoty.

Dhugie przerwy.

a) Nauczyciele majacy dyzur na podworzu szkolnym sg zobowigzani do dokladania
szczegbdlnych staran, aby bez zbednej zwloki znalez¢ si¢ na miejscu dyzuru. Po
pierwszym z dwoch dzwonkow konczacych przerwe uczniowie wchodza do budynku
szkolnego, gdzie kontrolg nad sytuacja przejmuja nauczyciele dyzurujacy wewnatrz.

b) Jezeli ze wzgledu na pogode uczniowie spedzajg dugg przerwe w budynku, w szkole
dyzuruje podwojna liczba nauczycieli (z podworza i ze szkoty) zgodnie z planem
I mapka dyzurow.

Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nicobecnego kolege przyjmuje rowniez jego dyzur
po lekcji, na ktorej miat zastepstwo. Jesli nauczyciel powinien w tym czasie pehic takze
dyzur wilasny, zglasza ten fakt dyrekcji, ktora do pehlienia dyzuru wyznacza innego
nauczyciela.

§ 133. Kompetencje, zadania i1 organizacja pracy pedagoga i psychologa Do zadan

pedagoga , psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie  skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

12) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

13) realizacja zadan przypisanych zespotom;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 134. Zadania doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $§wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.
§ 135. Zadania Wicedyrektora

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego. Do
zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6Inosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
7) nadzor nad opracowaniem analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespoléw przedmiotowych i zadaniowych;
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9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

25) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami i nauczyciclami w zakresiec upowaznienia
Dyrektora szkoty;

26) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

29) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng , policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

31) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

32) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 136. 1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikofaja Kopernika obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w placdéwece.
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2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§ 137. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

ROZDZIAL 18 - PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZELONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 138. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosci
szkolne;j.

§ 139. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 prawami dziecka.

§ 140. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 141. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;j.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznoéci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci szkoly ze wzgledu na rdéznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub zabrania¢ udzialu w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 142. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika ma prawo do:
1) Opieki podczas lekcji, przerw migdzylekcyjnych i zajg¢ $wietlicowych.
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postgpOwW w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej;
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8) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okres§lonych w odrebnych
przepisach;

10) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) Korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

12) Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadows;

13) Zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli (w tym psychologa,
pedagoga, rzecznika praw ucznia) w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien;

14) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

15) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

16) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 143. Przed roczng klasyfikacja uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotla (oddac
ksigzki do biblioteki i wypozyczone stroje sportowe).

§ 144. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§ 145. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Zalasewie ma
obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w szczegolnosci:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

3) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

5) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom;

6) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci wedhug zasad okreslonych w statucie;

11) uczgszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, testow sprawdzajacych, balu pozegnalnym;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych lub klasowych, udziat
traktowany jest na roOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
14) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

15) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

16) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

18) dba¢ o wypozyczone podreczniki szkolne.
§ 146. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu
(np. napojoéw energetycznych);

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
nauczyciela i zainteresowanych osob;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 147. 1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich $wiadomego zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 148. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly
i kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 19 - REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH KRAJOWYCH
I ZAGRANICZNYCH

§ 149. Zasady ogo6lne

1. Wycieczki 1 inne formy turystyki sa integralng formag dziatalno$ci wychowawczej
szkoty.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;
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2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mlodziezy;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych.

5. Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg braé
udziat w wycieczkach 1 imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

§ 150. Rodzaje wycieczek
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) zajecia w terenie;

3) wycieczKi krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejg¢tnosci specjalistycznych;

4) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

5) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikOw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,;

6) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, szkoty ekologiczne.

§ 151. Obowiazki kierownika wycieczki i opiekundéw
1. Kierownik wycieczki zobowigzany jest ustali¢ z wicedyrektorem termin i zakres
wycieczki przed przystapieniem do jej organizacji.

2. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor spos$réd pracownikow
pedagogicznych szkolty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.
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3. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla
kierownikéw obozoéw wedrownych.

4. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca
uprawnienia badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

5. Kierownikiem wypoczynku dzieci i mlodziezy moze by¢ osoba o kwalifikacjach do
organizacji i prowadzenia wypoczynku.

6. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia,
ktéra uzyska zgode Dyrektora szkoty.

7. Kierownik opracowuje szczegdtowy regulamin wycieczki dostosowany do charakteru
wycieczki/imprezy i zapozna¢ z nim wszystkich uczestnikow 1 ich rodzicow.

8. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:
1) opracowanie programu i harmonogramu — wycieczki lub imprezy;
2) zapoznanie z regulaminem wycieczki rodzicow/opiekunéw ucznia oraz uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania;

5) okreslenie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieKki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikow,
8) dokonanie podziatu zadan wsrod uczestnikow;
9) opieka nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce;

10) dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy;

11) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

9. Kierownik zobowigzany jest informowa¢ Dyrektora szkoly o przebiegu trwajacej
wycieczki oraz natychmiast informowa¢ o zaistnialych wypadkach i pojawiajacych si¢
problemach itp.

10. Kierownik wycieczki zobowigzany jest po zakonczeniu wycieczki do przedstawienia
dyrektorowi lub wicedyrektorowi sprawozdania i rozliczenia z wycieczki, omdéwienia
z uczestnikami zachowania oraz przedstawienia rozliczenia.

11. Obowiazkiem opiekuna jest:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdzialanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegodlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
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4) nadzor nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

12. Opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

13. Nauczyciele powinni posiada¢ pisemng delegacje wystawiong przez Dyrektora szkoty.
14. Dokument ten stwierdza fakt $wiadczenia pracy nauczyciela poza szkols.

15. Opiek¢ nad wuczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik
i opickunowie. Opieka ta ma charakter ciggly.

§ 152. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

1. Na wycieczce o charakterze zaje¢ w terenie opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z danego przedmiotu.

2. Wyjscie w teren poza budynek szkoly i boiska szkolnego, nauczyciel odnotowuje
W zeszycie znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Na wycieczce organizowanej poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze srodkow lokomocji opieke nad grupa nie przekraczajaca 30 uczniow sprawuje
CO najmniej jedna osoba.

4. Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji
opiek¢ powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 ucznidw, na wycieczkach
rowerowych 1 opiekun na 10 ucznidow 1 w wycieczkach zeglarskich ilo$¢ opiekunow
W zaleznosci od jednostki ptywajace;.

5. Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzgledniajagc wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywaty.

6. Wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych na obszarach parkow narodowych
i rezerwatow przyrody, oraz lezagcych powyzej 1000 m n.p.m. mogg prowadzi¢ wylacznie
przewodnicy turystyczni.

7. Na terenach objetych bezposrednig dziatalnoscia GOPR i TOPR wszystkie wydarzenia
turystyczne i sportowe powinny by¢ zgloszone do tych instytucji, co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczecia.

8. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

W razie gwaltownego zalamania si¢ warunkow pogodowych (szczegodlnie przy planowaniu
wycieczek pieszych gorskich), nalezy wycieczke odwotac.

9. Treningi na terenach gorskich, poza trasami narciarskimi i turystycznymi, powinny
odbywac si¢ z udziatem gorskiego przewodnika turystycznego.

10. Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz
przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzaé stan
liczbowy ucznidw.

11. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

12. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.
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13. W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udziat uczniowie, ktérzy ukonczyli 12 lat
I posiadajg karte rowerowa. Dlugo$¢ trasy wynosi do 50 km dziennie. Z tylu i przodu
bezwzglednie jada osoby doroste. Odlegtos¢ od roweru do roweru nie powinna przekraczac
5 m. Przerwa mig¢dzy grupami to co najmniej 150 m. Oznaczenia: z przodu biata choragiewka,
z tyln wysunigty lizak zamontowany przy siodetku rowerowym.

14. Zasady organizacji wycieczek kwalifikowanych okreslaja stosowne przepisy, ktore
winny by¢ przestrzegane.

15. Do przewozu miodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do
przewozu 0sob pojazdy.

16. Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

17. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrod jego uczestnikow
wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie wypadkow
W szkotach 1 placowkach publicznych.

18. Wycieczki powinny rozpoczynaé¢ i konczy¢ si¢ w wyznaczonym w harmonogramie
wycieczki miejscu.

§ 153. Obowigzki uczestnikow wycieczki
1. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:
1) przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie;
2) poinformowac opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu;
3) wykonywac polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika;
4) w srodkach transportu zaja¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna;
5) w czasie jazdy nie spacerowaé, nie stawaé na siedzeniu, nic wychyla¢ si¢ przez okno;
6) nie zasmieca¢ pojazdu;
7) korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem i za zgodg opiekuna;

8) uzywaé telefonow komoérkowych w czasie wyznaczonym przez opiekuna/kierownika
wycieczKi;

9) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna;
10) dbac¢ o higieng i schludny wyglad;
11) nie oddala¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna;

12) w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegac
postanowien i regulamindw tych obiektow;

13) zachowywac si¢ zgodnie z ogdéInymi zasadami dobrego wychowania i kultury;

14) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz
innych srodkéw odurzajacych.

2. Uczestnik wycieczki zobowigzany jest zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ regulamin wycieczki,
lub szczegdtowego regulaminu opracowanego dla danej wycieczki/imprezy.

§ 154. Finansowanie wycieczek

1. Plan finansowy musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika
wycieczKi oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.
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2. Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkéw Rady Rodzicéw lub
innych zrédet (ze srodkdw pozyskanych od organizacji i stowarzyszen wspierajacych oswiate
oraz od sponsorow).

3. Rodzice ucznidow bioragcych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych
z nig kosztéw, chyba, ze udziat w imprezie jest finansowany z innych zrédet.

4. Rodzice ucznidow biorgcych udzial w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia kosztow
zwigzanych z hospitalizacja (np. leki, dojazd i powrét ze szpitala) lub ewentualnym odbiorem
osobistym dziecka z wycieczki.

5. Rodzice uczniow biorgcych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia kosztow
zwigzanych ze szkodami spowodowanymi przez dziecko,

6. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie
deklaracje te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

7. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztow udziatu w imprezie.

8. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych
Z nig zwigzanych.

9. Kierownik wycieczki dba, by program wycieczki i jego finansowanie odbywalo si¢
zgodnie z zaloZzeniami.

10. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupehienia niedoboru finansowego.

11. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow dzieci lub
uczniow listy wptat oraz rachunki, faktury, ksero paragondéw i bilety wydawane przez
uprawnione do danego rodzaju dzialalnosci podmioty gospodarcze — w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach moga to by¢ oswiadczenia o poniesionym wydatku podpisane
przez kierownika wycieczki, wszystkich opiekunéw oraz przedstawicieli uczniow, jednak
wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 20 % kosztow wycieczki.

§ 155. 1. Kierownik wycieczki krajowej przygotowuje dokumentacj¢ wycieczki, ktoérg
zobowigzany jest przedstawi¢ co najmniej 7 dni przed jej rozpoczeciem wycieczki - dotyczy
p.1) —4): Dokumentacja wycieczki:

1) karta wycieczki,

2) lista uczestnikow wycieczki w dwoch egzemplarzach (jeden dla kierownika),
3) pisemne zgody rodzicow,

4) podpisany regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki,

5) rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

2. Kierownik wycieczki zagranicznej przygotowuje dokumentacj¢ co najmniej 14 dni
przed jej rozpoczgciem.

3. Wszyscy uczestnicy wycieczki muszg posiada¢ paszporty lub dowody osobiste jesli
przebywaja na terenie UE.

4. Uczniowie szkoly bedacy cudzoziemcami pochodzacymi z panstw trzecich,
uczestniczacy w wycieczce szkolnej do innego panstwa UE moga by¢ objgci lista
sporzadzang przez Dyrektora szkoly.

5. Dokumentacja wycieczki zagranicznej zawiera zawiadomienie organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zawiadomienie zawiera w szczegdlnosci:
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1) nazwge kraju

2) czas pobytu,

3) program pobytu,

4) imig¢ i nazwisko kierownika wycieczki i opiekunow,
5) informacj¢ o ubezpieczeniu uczestnikow,

6) informacje o $rodkach transportu,

7) informacj¢ o miejscu noclegowym i zywieniowym,

8) liste uczestnikow zawierajagcg nr pesel, nr paszportu lub dowodu osobistego, miejsce
zamieszkania;

9) telefon kontaktowy.
6. Dokumentacja wycieczki przedstawiana jest Wicedyrektorowi szkoty.

7. Wycieczka krajowa moze odby¢ si¢ po uzyskaniu akceptacji dyrektora lub
wicedyrektora.

8. Wycieczka zagraniczna moze odby¢ si¢ po uzyskaniu zgody dyrektora i akceptacji
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 156. Postanowienia koncowe

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec¢
szkolnych majg obowiazek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez wychowawce.

2. Liste tych uczniow wychowawca dotgcza do odpowiedniego dziennika klasowego.

3. Kierownik wycieczki powinien zaproponowac¢ rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej
uczestnikoOw oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

4. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkoéw w szkotach 1 placowkach publicznych.

5. Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisow
bezpieczenstwa, bedg wyciaggnicte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen zachowania
zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen MEN w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach i w sprawie zasad 1 warunkow organizowania przez
szkoly krajoznawstwa i turystyki.

ROZDZIAL 20 - UCZNIOWIE SZKOLY

§ 157. Zasady rekrutacji

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej oraz:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng albo niepubliczng Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekundow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Do szkoty prowadzonej przez gmine przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate
W obwodzie danej szkoly, wedtug zasad okreslonych w przepisach odrebnych.

5. Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Zalasewie nie prowadzi klas integracyjnych,
specjalnych dla dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim i umiarkowanym — prosbe
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice skiladajg do organu prowadzacego, ktory
wyznacza placowke dalszego ksztatcenia.

6. Przydzialu uczniow do pierwszych klas dokonuje powolany decyzja rady pedagogicznej
zespot nauczycieli zwany komisjg ds. naboru.

7. Przydzialu uczniow do klas pierwszych dokonuje si¢ w miesigcu sierpniu 1 oglasza
sktady personalne nowo powstatych oddzialow w tygodniu poprzedzajagcym rozpoczecie roku
szkolnego.

8. Komisja ds. naboru rozpatruje w terminie do siedmiu dni od rozpocz¢cia zajec
ewentualne podania rodzicow/prawnych opiekundéw o umieszczeniu ucznia w innym oddziale
klasowym. Podania bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.

9. Oddziaty klasowe tworzone sg w taki sposob, aby zapewni¢ proporcje pici, zblizony
poziom dydaktyczny oraz zréwnowazy¢ ilo§¢ ucznidw w oddzialach ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ lub zachowaniu.

§ 158. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typow szkot reguluja
odrgbne przepisy.

§ 159. Nagradzanie ucznidow

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
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3) pochwala dyrektora szkoly wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
§ 160. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg¢ za:
1) nieprzestrzeganie zapisoOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) zniewazenie pracownika szkoty;
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznia lub innych czlonkow spolecznosci
szkoty.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana Dyrektora szkoty;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora;

6) zawieszenie lub odwotanie w petnieniu funkcji spoteczne;j;
7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty w przypadku ucznia, ktory nie
nalezy do obwodu Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Zalasewie.

§ 161. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowaé. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ rodzicow/prawnych opiekundow ucznia
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

§ 162. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 163. 1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania w przypadku kar
wymienionych w par 160, ust 2 pkt 3 — 8.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty wpisania informacji
0 karze do dziennika
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3. Odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty.

5. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie osoba wymierzajaca kare, wychowawca,
pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 164. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.
2. Zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga osoba wymierzajaca karg.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 160 ust. 1.

ROZDZIAL 21 - OBOWIAZUJACE W SZKOLE PROCEDURY POSTEPOWANIA

§ 165. ZWALNIANIE UCZNIA Z LEKCJI W TRAKCIE ICH TRWANIA

1. Uczen osobiscie przedstawia nauczycielowi pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekunow o zwolnienie z lekcji w danym dniu, zawierajagca wyraznie napisane na kartce:
imi¢, nazwisko dziecka, klas¢ oraz dateg.

2. Ucznia zwalnia wychowawca lub wychowawca wspomagajacy, a w przypadku ich
nieobecnosci, nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktorej uczen chce si¢ zwolni¢, wpisujac
W dzienniku elektronicznym “u”.

3. Wyzej wymieniony nauczyciel podpisuje pisemng prosbe rodzicow o zwolnieniu ucznia
Z lekcji, uczen zostawia zwolnienie w teczce zwolnien w dyzurce szkolne;j.

§ 166. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU USKARZANIA SIE UCZNIA NA ZLY
STAN ZDROWIA

1. Nauczyciel wysyta ucznia wraz z przewodniczacym klasy do pielggniarki szkolne;.
W przypadku nieobecnosci pielegniarki, ida oni do pracownikdw administracji (dyzurka,
sekretariat).

2. Jesli pielegniarka lub pracownik administracji stwierdzi, ze stan zdrowia ucznia tego
wymaga, powiadamia telefonicznie rodzicOw/opiekundéw prawnych ucznia i ustala z nimi:

1) potrzebg wezwania pogotowia,
2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego opiekuna po dziecko do szkoty,

3) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

§ 167. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZYWANIA WULGARYZMOW PRZEZ
UCZNIOW

1. W przypadku jednorazowego zdarzenia:

1) Nauczyciel (pracownik szkoty), ktory byt swiadkiem zdarzenia przekazuje informacje do
wychowawcy klasy o stosowaniu wulgaryzmow przez ucznia.
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2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Nauczyciel rozmawia z uczniem.
2. W przypadku czestego stosowania wulgaryzmow:
Wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny rozmawia z uczniem.

Wychowawca wzywa rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia.

Pedagog 1 wychowawca rozmawiaja z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia na temat
stosowania przez ich dziecko wulgaryzmow i obrazliwych wyrazen.

Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

Wohis do dziennika elektronicznego.

§ 168. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZYWANIA WULGARYZMOW WOBEC

ROWIESNIKOW ORAZ PRACOWNIKOW SZKOLY I WYSTEPOWANIA INNYCH
PRZEJAWOW AGRESIJI

1. W przypadku jednorazowego zdarzenia:

10) Nauczyciel (pracownik szkoly), ktory byt §wiadkiem zdarzenia przekazuje informacje

wychowawcy klasy o zaistniatym fakcie.

11) Nauczyciel rozmawia z uczestnikami zajs$cia.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

2. W przypadku powtarzajacych si¢ incydentow:

Nauczyciel (pracownik szkoty), ktory byl swiadkiem zdarzenia przekazuje informacje do
wychowawcy klasy o zaistniatym fakcie.

Nauczyciel rozmawia z uczestnikami zajscia.

Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji.
W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia lub grupy uczniéw
wychowawca inicjuje spotkanie zespolu wychowawczego celem wspolnego rozwigzania
problemu. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

Wychowawca i pedagog szkolny rozmawiaja z poszkodowanym i sprawca.

Wychowawca i1 pedagog szkolny rozmawiaja z ww. uczniami w obecnos$ci rodzicow
ucznidéw/opiekundw prawnych .

Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.
Wpis do dziennika elektronicznego.
W przypadku silnej agresji:

a) Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
rozmowe
Z uczniem.

b) W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga/ psychologa/ dyrektora/ innego
nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

c) Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoly.
Zaprowadzenie do gabinetu pedagoga, psychologa szkolnego Ilub innego
pomieszczenia w celu odizolowania agresywnego ucznia od reszty klasy.
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W przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym
uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy szkolnej, innej Sali
lekcyjnej.

d) Poinformowanie rodzicow o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.

e) W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napa$¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicéw ucznia i/lub Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

f) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami/ opiekunami ucznia,
zawiadomienie Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

9) W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawe lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistnialym fakcie 1 wezwani do szkotly. Jesli
sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoly powtarza sie,
0 zaistniatym fakcie powiadamiana jest Policja 1/ lub Sad Rodzinny.

10) W razie niemozliwo$ci przezwyci¢zenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej
z braku wspolpracy, z braku efektow tej wspotpracy lub z innych zaniedban obowigzkow
rodzicielskich, pedagog szkolny moze poinformowac o sytuacji Sad Rodzinny

11) W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka (grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), nauczyciel wzywa
rodzicow dziecka i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

§ 169. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WAGAROW UCZNIA

1. Wychowawca rozmawia z uczniem w celu ustalenia przyczyn jego nieobecnosci
w szkole.

2. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opieckunami prawnymi ucznia w celu
potwierdzenia informacji uzyskanych od ucznia.

3. W przypadku, gdy nieobecnosci ucznia powtarzajg si¢, wychowawca informuje
0 zaistniatej sytuacji pedagoga szkolnego i wspdlnie organizujg spotkanie z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, Dyrektor szkoty wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicoéw/opiekunow
prawnych o absencji ucznia.

5. W przypadku braku reakcji rodzicow/opieckunéw prawnych lub braku oczekiwanych
efektow rozmoéw, dyrektor zawiadamia wilasciwe organy (sad, policja) o nierealizowaniu
przez ucznia obowiazku szkolnego.

6. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

7. Wpis do dziennika elektronicznego (facznie z nieudanymi probami nawigzania
kontaktu) .

8. W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ przez ucznia nauczyciel, na ktorego
zajeciach mialo to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekcji oraz
niezwlocznie powiadamia wychowawce lub - w przypadku jego nieobecnosci - dyrektora.
W stosunku do uczniéw edukacji wczesnoszkolnej wychowawca lub dyrektor telefonicznie
zawiadamia rodzicow (opiekundéw) ucznia. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
(opiekunami) powiadomiona zostaje Policja.
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§ 170. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WY SOKIEJ ABSENCJI UCZNIA

1. Kazdy nauczyciel a szczegdlnie wychowawca analizuje przyczyny nieobecnosci ucznia
w szkole (zarowno usprawiedliwione, jak i nieusprawiedliwione).

2. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w celu
poinformowania go o nieobecno$ciach ucznia, rozmawia z nimi na temat rozwigzania
problemu absencji ucznia oraz o grozacych konsekwencjach takiego zachowania.

3. W przypadku, gdy nieobecnosci ucznia nadal powtarzajg si¢, wychowawca informuje
0 zaistniatej sytuacji pedagoga szkolnego i1 wspodlnie organizujg spotkanie z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi . Wychowawca zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoty.

4. W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, Dyrektor szkoly wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicoéw/opiekunow
prawnych o absencji ucznia.

5. W przypadku braku reakcji rodzicow/opiekundw prawnych lub braku oczekiwanych
efektow rozmow, dyrektor zawiadamia wilasciwe organy (sad, policja) o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku szkolnego.

6. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

7. Wpis do dziennika elektronicznego (lacznie z nieudanymi probami nawigzania
kontaktu) .

§ 171. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NISZCZENIA MIENIA (WANDALIZMU)

1. Nauczyciel, ktory byt $wiadkiem lub zostat poinformowany o fakcie niszczenia lub
zniszczenia mienia szkolnego przez ucznia/ucznidw, ma obowigzek jak najszybciej
powiadomi¢ o tym wychowawce sprawcy zajscia.

2. Interwencja nauczyciela, §wiadka zdarzenia:

1) rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przebiegu i okolicznosci zdarzenia oraz
ewentualnych innych sprawcow;

2) jezeli jest kilku sprawcow lub szkody sa znaczne, nauczyciel informuje pedagoga
i Dyrektora szkoty;

3) nauczyciel wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy/cow;
4) wpis do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel 1 pedagog rozmawiaja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia/uczniow,
ustalaja wspolnie sposob naprawienia wyrzadzonych szkod lub uiszczenia optaty za ich
naprawe.

4. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.
5. W uzasadnionych przypadkach (np. znaczne szkody) dyrektor powiadamia policjg.

6. W przypadku, gdy brak jest sprawcy, rozmowa pedagoga z uczniami klasy, ktéra mogta
dokona¢ aktu wandalizmu.

§ 172. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRADZIEZY
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1. Nauczyciel lub pedagog rozmawia z uczestnikami zdarzenia w celu ustalenia
okolicznosci.

2. Nauczyciel lub pedagog informuje dyrektora i wychowawce o zaistnialej sytuacji.

3. Wychowawca/cy sprawcy i poszkodowanego wzywaja do szkoly rodzicow/opiekundéw
prawnych uczniow.

4. Podczas spotkania uczniow: poszkodowanego i sprawcy z wychowawcami, pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi ustalajag wspolnie zado$Cuczynienie bedace
konsekwencja czynu.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji.
6. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

7. Wpis do dziennika elektronicznego.

§ 173. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PALENIA PRZEZ UCZNIA PAPIEROSOW

1. Nauczyciel (pracownik szkoly), ktory zauwazyl, ze uczen pali papierosy, powiadamia
0 tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia oraz wychowawce klasy.

2. Wpis do dziennika elektronicznego.
3. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

4, W przypadku powtarzajagcego si¢ zachowania, wychowawca zawiadamia
rodzicow/opiekundéw prawnych 1 ustala termin spotkania.

5. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym rozmawiajg z uczniem w obecnosci jego
rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji.

§ 174. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN POSIADA
PRZY SOBIE NARKOTYKI, ALKOHOL LUB INNE SRODKI ODURZAJACE

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (inny nauczyciel, wychowawca, pedagog, dyrektor)
ma prawo prosi¢, aby uczen pokazat mu substancje, ktorg posiada. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie dokonaé czynno$ci przeszukania odziezy ani torby lub plecaka ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoly oraz
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. Dyrektor powiadamia policj¢ o tym podejrzeniu.
4. Policja uruchamia wtasne procedury.

5. Z przeprowadzonych dziatan dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, ktora podpisuja
osoby uczestniczace w podjetych czynnosciach.

6. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o posiadaniu przez ucznia narkotykow,
alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych, dyrektor, pedagog lub wychowawca rozmawia
z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniem.
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7. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

8. Wpis do dziennika elektronicznego.

§ 175. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN SZKOLY
JEST POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH

1. Nauczyciel (pracownik szkotly), ktory zauwazyl, ze uczen moze by¢ pod wplywem
alkoholu lub srodkoéw odurzajacych odizolowuje wychowanka i nie pozostawia go samego.

2. Nauczyciel (pracownik szkoty) powiadamia Dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz
pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciel zapewnienia pomoc medyczng (wzywa pielegniarke szkolng). W sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia dyrektor ( lub nauczyciel) wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Dyrektor zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych 1 zobowigzuje ich do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie prawni musza podpisa¢ oswiadczenie, iz odbierajg dziecko ze
szkoty z powodu podejrzenia, ze znajduje si¢ ono pod wplywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych. Wzor dokumentu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku odmowy zabrania ucznia przez rodzicoéw/opiekunow prawnych zostanie
on przekazany do placowki stuzby zdrowia badz do dyspozycji policji.

7. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg podpisania os$wiadczenia, Dyrektor
szkoty wzywa policj¢, ktorej uczen zostanie przekazany. Do czasu jej przyjazdu pozostaje on
w szkole.

8. W przypadku, gdy uczen bedacy pod wpltywem alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych jest agresywny lub w jaki§ inny sposob swoim zachowaniem narusza normy
zycia spotecznego, szkola zawiadamia policje.

9. W przypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dyrektor wzywa policje, ktora decyduje o dalszym postgpowaniu wobec ucznia.

10. Dyrektor, wychowawca 1 pedagog szkolnego rozmawiaja z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia oraz z uczniem, po jego powrocie do szkoty.

11. Wpis do dziennika elektronicznego.

12. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

§ 176. POSTEPOWANIE W KONTAKTACH Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
PRAWNYMI

1. Kontakty rodzicow/opiekunow prawnych z nauczycielami przebiegaja wediug
ustalonego 1 podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego
réznorodne formy:

1) zebrania ogdlne z rodzicami;
2) indywidualne rozmowy podczas konsultacji;

3) wywiadowki.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one
odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

3. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi jest wytacznie
szkota. Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi tylko
w salach lekcyjnych i gabinetach (dyrektora, pedagoga lub w pokoju konferencyjnym).

4. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi w uzgodnionym miejscu i terminie, poza
ustalonym harmonogramem.

5. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac¢ si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi telefonicznie. W innych przypadkach wzywa rodzica/opiekuna prawnego, stosujac
forme pisemng (stosowny wpis do dzienniczka ucznia lub pismo wychodzace z sekretariatu

szkoty).

6. Biezace uwagi dotyczace zachowania, postepdw w nauce oraz spraw organizacyjnych
wychowawca (nauczyciel) moze przekazywa¢ w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym.

7. Obecnos$¢ rodzicow/opiekunow prawnych na zebraniach ogoélnych jest wskazana
i potwierdzana ich podpisem na zbiorczej liscie obecnosci dla danej klasy.

8. Nie dopuszcza si¢ rozmoOw nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 udzielania
informacji o uczniu, w czasie prowadzenia przez nauczyciela lekcji lub podczas dyzuru
nauczyciela na przerwie.

9. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoly kierowane s3a przez
rodzicow/opiekundéw prawnych kolejno do:

1) nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
2) wychowawcy,

3) rzecznika praw ucznia,

4) pedagoga, psychologa szkolnego,

5) Dyrektora szkoty.

§ 177. POSTEPOWANIE W SYTUACII GDY NAUCZYCIEL LUB INNY
PRACOWNIK SZKOLY DOWIEDZIAL SIE O UMIESZCZONYCH W SIECI
TRESCIACH OBRAZAJACYCH UCZNIA LUB PRACOWNIKOW SZKOLY.

1. Nauczyciel (pracownik szkoly), ktory dowiedziat si¢ o umieszczonych w sieci tresciach
obrazajacych ucznia, rozmawia z uczniem na ten temat.

2. Powiadamia Dyrektora szkoly, wychowawceg, pedagoga 1 rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia o zaistniatym fakcie.

3. Pedagog szkolny i wychowawca klasy prébuja znalez¢é sprawce zdarzenia i autora
obrazajacych tresci.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu
odpowiednich organdw.
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§ 178. POSTEPOWANIE W SYTUACJI POSIADANIA PRZEDMIOTOW
NIEBEZPIECZNYCH NA TERENIE SZKOLY

1. Nauczyciel (pracownik szkoly), ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢, ze uczen posiada
niebezpieczny przedmiot (n6z, scyzoryk, zapalniczka, pistolet na kulki itp.), lub w przypadku,
gdy zauwazyl $wiadome uzycie przez ucznia przedmiotow dydaktycznych e celach
agresywnych (nozyczki, szpilki, cyrkiel itp.) naklania ucznia do oddania niebezpiecznego
przedmiotu, a nastgpnie przekazuje go wychowawcy lub sktada w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen wychowawca i pedagog szkolny rozmawiaja
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. W przypadku, gdy uzycie przedmiotu (np. broni) moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ucznidéw 1 pracownikéw szkoly - nauczyciel lub inny pracownik szkoly
niezwlocznie  powiadamia  Dyrekcje  szkoty, ktéora zawiadamia policj¢ oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

4. Wpis do dziennika elektronicznego.
5. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania.

6. W razie niemozliwosci przezwycigzenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej
Z braku wspotpracy, z braku efektéw tej wspdtpracy lub z innych zaniedban obowigzkoéw
rodzicielskich, pedagog szkolny moze poinformowac o sytuacji Sagd Rodzinny i/lub Policje.

§ 179. POSTEPOWANIA W SYTUACJI GDY UCZEN KORZYSTA Z TELEFONU
KOMORKOWEGO BEZ ZGODY NAUCZYCIELA W CZASIE LEKCII

1. Nauczyciel (pracownik szkotly), ktory zauwazyt ze uczen bez jego zgody korzysta na
lekcji z telefonu komorkowego nakfania ucznia do oddania go i1 zlozenia na biurku
nauczyciela w widocznym miejscu. Uczen (lub nauczyciel w obecnosci ucznia) wylacza
telefon. W sytuacji, gdy uczen dalej odmawia oddania telefonu nauczyciel przekazuje
informacje o wydarzeniu dyrektorowi szkoty. Nauczyciel (pracownik szkoty) informuje
wychowawce o tym incydencie 1 wpisuje uwage do dziennika.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen wychowawca 1 pedagog szkolny rozmawiaja
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Obowigzuje zastosowanie kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny zachowania
0 jeden stopien w przypadku jesli uczen zostat trzykrotnie ukarany uwaga o niestosowaniu si¢
do zakazu korzystania z telefonu w szkole.

§ 180. SPOSOB INFORMOWANIA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
O ZAGROZENIACH OCENA NIEDOSTATECZNA LUB NIEKLASYFIKOWANIEM Z
PRZEDMIOTU NA POLROCZE LUB KONIEC ROKU ORAZ OCENA
NIEODPOWIEDNIA LUB NAGANNA ZACHOWANIA.

1. Nauczyciel przedmiotu w ustalonym terminie wpisuje w kolumnie “Oceny
przewidywane” ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie.

2. Wychowawca klasy w ustalonym terminie wpisuje w kolumnie ‘Zachowanie
przewidywane” oceng¢ nieodpowiednig lub naganna.

3. Rodzic ma obowiazek zapozna¢ si¢ z ocenami w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAEL 22 — PRZEPISY PRZEJSCIOWE

(uchylony)

ROZDZIAYL 23 — PRZEPISY KONCOWE

§ 183. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 184. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 18S5. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci przewidziane kalendarzem imprez
szkolnych.

§ 186. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 187. Uchwalag Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 r. przyjeto Statut do
stosowania.

Podpis dyrektora
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